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Diversity Fact Sheet
Sartorius 2024

Simplifying Progress
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Willkommen | 724 neue Mitarbeitende in 2024

Neueinstellungen
in 2024

724 |

Durchschnittliche
Einstellungen jahrlich
2020-2024

2.330 |

Mitarbeitende mit
Hochschulabschluss

43%
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Team-Wachstum

— Durchschnittlich —

~723

neue Stellen pro Jahr

15.942

14.614

13.832 13.528

10.637

2020 2021 2022 2023 2024

Mitarbeitende nach Funktionen

F&E
1.355

Admin
1.504

13.528

Konzern

Produktion
7.569

Marketing &
Vertrieb
3.101
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Nationalitaten | Sartorius vereint Menschen aus 112 Nationen

112

2

Nationalitaten
im Konzern

Nationalitaten
im Vorstand
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65

69%

Nationalitaten
am Hauptsitz
in Gottingen

Nicht deutsche
Manager im Konzern

Top 10 Nationalitaten - Anteil und Anzahl

Deutschland

Frankreich

us.

UK

China

Indien

Puerto Rico

Tunesien

Finnland

Sud Korea

32% 4.282

11% 1492
11% 1.464 ’ "
7% 880 |

6% 825
.)

6% 753
5% 634
4% 521

2% 244
2% 224
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Alter | Junge Talente und erfahrene Fachkrafte pragen unser Team

Durchschnittsalter

41

Alle

India
China
Deutschland

U.S.
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Mitarbeitenden

- 0

|
Il 1]

Anzahl Mitarbeitende nach Alter

1.857
<29
j 300
20.30 I 2 5.125
204 | 10 3.452
50 | 3.094

Alle Mitarbeitenden [l Neueinstellungen

Anteil Mitarbeitende <40 Jahren

51% 67%

Deutschland China
52%
Konzern
45% 72%
U.S. Indien
SARTORILS



Betriebszugehorigkeit | Mix aus Erfahrung und frischen ldeen

Durchschnittliche

Betriebszugehorigkeit in Jahren

us.

China

UK

Indien

Konzern

Frankreich

Deutschland
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6,1
6,7
7,6
/7,8
8,2
9,0

9,9

Anteil von Mitarbeitenden mit einer Betriebszugehorigkeit von mehr als
15 und weniger als 5 Jahren

China 68% Deutschland 48%
9 a
Konzern 50% 219
15% .
Indien 54% U.S. 68%

18%\ 7% ‘

<5Jahre M >15 Jahre
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Geschlechterverteilung | Manner und Frauen konzernweit vertreten

61%

39%

Alle Mitarbeitenden

58% 42%

Neueinstellungen

Frauen B Manner
Frauen 32 24 18 18
in % 4141 48 50 46 41
Manner 76 Sy 82
in % ¥4 59 5216 54k
Deutschland U.Ss. Frankreich Indien China
g Mitarbeitende FUhrungskrafte Frauen M Manner
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Vorstand

B 608

25% 75%

Erste und zweite Flihrungsebene

B 8668

32% 68%
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Austausch und Dialog fur Frauen fordern

Sartorius Business Womehn Association

Das Netzwerk dient dazu, Frauen uber alle
Regionen hinweg zu vernetzen und soll die
Gleichstellung der Geschlechter in
FUhrungspositionen bei Sartorius
unterstutzen. Alle Mitarbeitenden sind
eingeladen dem Netzwerk beizutreten.

Partnerschaft mit globaler gemeinniitziger
Organisation

Seit 2021 ist Sartorius Unternehmenspartner
der Healthcare Businesswomen’s Association
und bietet interessierten Mitarbeitenden
Zugang zum Netzwerk der Organisation.
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Forderung der Gleichstellung und Sensibilisierung fur Vielfalt und

Inklusion

North America Diversity, Equity, Inclusion and
Belonging (DEIB)

Das Komitee fordert DEIB in den USA durch
Offentlichkeitsarbeit, Partnerschaften,
Veranstaltungen und Schulungen. Bisher haben
mehr als 800 Mitarbeiter Emtrams Unconscious
Bias Awareness Training absolviert.

LGBT+Friends Alliance

Die Gruppe ist bestrebt, die Sichtbarkeit von
LGBTQIA+ Personen bei Sartorius durch virtuelle
Veranstaltungen und inklusive ,Rainbow Lunches
zu erhdhen - und einen sicheren Raum fur den
Erfahrungsaustausch zu schaffen.

“”
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Partnerschaften im Namen von Vielfalt und Inklusion

9
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=LGBT
= NETWORK

00s .
o #» o charta der vielfalt

® O @ Fir Diversity in der Arbeitswelt
UNTERZEICHNET

my/\bility

Healthcare
Businesswomen'’s
Association

1
KLISCHEE FREI
]

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl
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