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Sartorius in Zahlen

Mission & Vision

Starke Unternehmenswerte

Was wir tun: Biopharmazeutika im Fokus

Weltweit vor Ort

Gute Grunde flir Sartorius

Ihre Vorteile in einem attraktiven Arbeitsumfeld

Bringen Sie lhre Karriere voran

Ihr Weg zu uns

Das ist
Sartorius

Viele Erkrankungen wie Krebs, Demenz oder
einige Entzindungskrankheiten sind noch
immer unheilbar. Hunderte Millionen Menschen
haben keinen Zugang zu bezahlbaren und
sicheren Medikamenten. Unsere Biopharma-
Kunden arbeiten hart daran, neue Arznei zu
entwickeln, um das Leben vieler Menschen

zu verbessern.

Sartorius ist ein international fGhrender

Partner der biopharmazeutischen Industrie
und Forschung. Unser Ziel ist es, medizinischen
Fortschritt zu vereinfachen. Hierfur stellen wir

unseren Kunden weltweit innovative Tech-
nologien zu Verfugung, die sie dabei unter-
stutzen, die Entwicklung und Herstellung

neuer Therapeutika schneller und effizienter
zu machen. Damit mehr Menschen Zugang zu
besserer Medizin haben.

An dieser Vision arbeiten rund 16.000
Mitarbeitende an unseren mehrals 60
Produktions- und Vertriebsstandorten weltweit.

Als eines der am schnellsten wachsenden
globalen Life-Science-Unternehmen suchen
wir Menschen, die unsere Ambition teilen und
in einem dynamischen Umfeld einen Beitrag
leisten und ihre Karriere vorantreiben wollen.

Werden Sie Teil unseres Teams und wachsen
Sie mit uns.




Sartorius in Zahlen

Sartorius wurde 1870 vom 24-jahrigen Florenz Sartorius in Gottingen gegrindet. In den vergangenen
Jahrzehnten hat sich das Unternehmen zu einem international fUhrenden Partner der Life-Science-
Forschung und der biopharmazeutischen Industrie entwickelt und ist im deutschen Leitindex DAX
gelistet. Damals wie heute helfen unsere innovativen Losungen unseren Kunden, Forschung zu

beschleunigen und die Herstellung von Medikamenten zu vereinfachen.

Ein wachsendes, globales und diverses Team
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Vision

Wir sind ein Magnet und eine dynamische
Plattform fur Pioniere und fihrende
Expertinnen unserer Branche. Wir
bringen kreative Kdpfe zusammen far

ein gemeinsames Ziel: Technologische
Durchbrlche, die zu besserer Gesundheit
fUr mehr Menschen fuhren.

L

Mission

Wir helfen Forscherinnen und Ingenieuren,

einfacher und schneller Fortschritte in den
Life Sciences und der Bioprozesstechnik
zu erreichen. Damit ermdglichen wir die
Entwicklung neuer und besserer Therapien

sowie bezahlbarer Medizin.

Starke Unternenmenswerte

Nachhaltigkeit, Offenheit und Freude sind die Werte, die unseren Umgang mit Kolleginnen und
Kollegen sowie externen Stakeholdergruppen pragen. Indem wir sie taglich in unser Denken
und Handeln einflieBen lassen entsteht eine zugewandte und positive Unternehmenskultur,

in derwir eine wichtige Quelle fur langfristigen wirtschaftlichen Erfolg, dauerhafte Motivation
und Uberdurchschnittliche Leistung sehen.

Nachhaltigkeit

Profitables Wachstum und verantwortungsvolles Handeln
gegentber allen Anspruchsgruppen

Offenheit

Unsere Quelle fiir Veranderung und Fortschritt
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& N Eine Arbeitsumgebung mit Freiraum und Wertschatzung



Bioprocess Solutions
Sartorius bietet Unternehmen der biopharmazeutischen

\/\/a S W | r t u n . Produktion ein breites Produktportfolio, das samtliche

Schritte bei der Herstellung eines Biopharmazeutikums
B . h . k . I: k abdeckt. So tragt das Unternehmen dazu bei, dass Biotech-
| O p a r m a Ze u t | a | m O u S Medikamente und Impfstoffe sicher und effizient produziert
werden kdnnen. Sartorius zahlt zu den fuhrenden Herstellern

in der Filtration, Fermentation, Membranchromatographie

Sartorius konzentriert sich mit seinen beiden Sparten Bioprocess Solutions und Lab Products & _ _
und im Fluid Management.

Services auf die Biopharma-Branche. Mit Losungen entlang der gesamten Wertschopfungskette der
Biopharmazie unterstutzt Sartorius seine Kunden dabei, die Effizienz bei der Wirkstoffentwicklung zu
erhdhen und die Produktion zu vereinfachen.

Zellkultivierung, Zellkulturmedien Fluid Management Filtration Aufreinigung
und -komponenten
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Bioprocess Solutions

Molekulentwicklung > Zelllinien-und Prozessentwicklung > Produktion Upstream und Downstream

Qualitatskontrolle und Tests

Lab Products & Services

Laborinstrumente und Verbrauchsmaterial Bioanalytische Instrumente Lab Products & Services

Mit dem Ziel, die komplexe und teure Entwicklung von

Biopharmazeutika zu vereinfachen und wissenschaftlichen
-_ Fortschritt zu beschleunigen, bietet Sartorius Laboren aus
der Pharma- und Biopharma-Industrie sowie akademischen
Forschungseinrichtungen innovative Lésungen fur die Bio-
analytik sowie Premium-Laborprodukte, Verbrauchsmate-
rialien und Services. Sartorius gehort zu den Marktfuhrernin
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den Bereichen Laborwaagen, Pipetten und Verbrauchsartikel.



Weltwelt
vor Ort

Sartorius konzentriert sein Geschaft
auf die groBBen Biopharma-Markte,
und erwirtschaftet mehrals 85 %
seines Umsatzes auBerhalb von
Deutschland.

Deshalb fUhlen wir uns in Gottingen,
der Heimatstadt des Unternehmens,
genauso zu Hause wie in jedem der
mehrals 60 Lander, in denen unsere
Produktionsstatten, Produktentwick-
lung, Kunden- und Pruflabore sowie
Vertriebs- und Service-Teams prasent
sind.

FUr unsere internationalen Teams
suchen wir Menschen, die Uber
Grenzen hinausdenken und diese
Markte proaktivgemeinsam mit uns
weiterentwickeln wollen.

Bohemia, USA

uco, Puerto Rico

Amerika

Uber seine Vertriebszentrale in Bohemia,

New York, bedient Sartorius Nordamerika als
weltweit gréBten Pharma- und Labormarkt.
Wichtigste Produktionsstatte der Region ist das
Werk in Yauco, Puerto Rico, wo Sartorius seine
Produktionskapazitaten zuletzt verdoppelt
hat und derzeit in den Aufbau einer eigenen
Medienproduktion investiert. Weitere groBBe
Produktionsstandorte befinden sich in

Ann Arbor, Albuquerque, New Oxford oder
Marlborough, von wo der Konzern seine
amerikanischen Biopharma-Kunden z. B. mit
Membranfiltern und sterilen Bags beliefert.

ST Bl

Aubagne, Frankreich Bangalore, Indien

Europa | Mittlerer Osten | Afrika

Hauptsitz sowie groBter Produktions- und
Entwicklungsstandort ist seit der Griindung

im Jahr 1870 die niedersachsische Universitats-
stadt Gottingen. Hier entwickelt und produziert
Sartorius zwei seiner Kerntechnologien:
Membranfilter und Laborinstrumente.

Weitere groBe Werke in der Region befinden
sich in Aubagne, Mohamdia und Helsinki sowie
in Royston und Stonehouse.

Shanghai, China

Asien | Pazifik

Im dynamisch wachsenden asiatischen Markt
ist Sartorius von seiner Vertriebszentrale in
Shanghai aus aktiv. Wichtige Produktions-
zentren sind Peking und Bangalore, in denen
Sartorius unter anderem Bioreaktoren aus
Edelstahl, Bags und Laborwaagen herstellt.
Um seinen FuBabdruck in der Region weiter
zu vergroBern, hat Sartorius mit dem Aufbau
eines neuen Werks fur Zellkulturmedien und
ausgewahlte Einwegprodukte im Biopharma-
Hub Songdo in Stidkorea begonnen.
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Gute Grunde fur Sartorius

Sartorius vereint Life-Science-Experten, Macherinnen mit Mut zum Risiko, kreative Képfe und vor
allem Partner unserer Kunden. Zusammen verfolgen wir ein Ziel: wissenschaftliche Erkenntnisse
schneller und effizienter in Medikamente zu Ubersetzen. Auch als weltweit agierender, bérsennotier-
ter Konzern bewahrt sich Sartorius das Mindset, das das Unternehmen als Start-up vor mehr als

150 Jahren zum Pionier seiner Branche machte: Kundenfokus, eine Can-do-Einstellung mit
Hands-on-Mentalitat sowie der Ehrgeiz jedes und jeder Einzelnen, einen Beitrag zu leisten.

Werden Sie Teil der Lésung

Mit seinen innovativen Technologien ist Sartorius Teil der Losung im Kampf gegen Krankheiten wie
Krebs oder Demenz. FUr unsere Mitarbeitenden ist dieser Anspruch Chance und Verpflichtung
zugleich. Wenn Sie technisches Know-how, innovatives Denken, Ambitionen und Ausdauer
mitbringen, finden Sie bei Sartorius die Chance, etwas zu bewegen.

Wachsen Sie mit uns

Sartorius ist eines der am schnellsten wachsenden globalen Unternehmen seiner Branche und
fokussiert sich auf dynamische Markte, die auf Jahrzehnte weiterwachsen werden. Das schafft
Maoglichkeiten - fUr alle, die bereit sind, sie zu nutzen. Wir vertrauen unseren Mitarbeitenden
Verantwortung an und erwarten den Mut, Risiken einzugehen und Entscheidungen zu treffen,
um voranzukommen. Abhangig von persénlichen Zielen und sich andernden Prioritaten im Leben
kédnnen unsere Leute ihre Karriere auf verschiedensten Wegen weiterentwickeln.

Ihre Perspektive zahlt

Sartorius hat die perfekte GroRe und Kultur fir ambitionierte Macherinnen und Macher sowie
vielfaltige Personlichkeiten: Als eine von rund 16.000 wird jede Stimme gehért. Jeder neue Blickwinkel
kann der entscheidende fur die nachste wegweisende Entdeckung sein. Gleichzeitig glauben wir,
dass man grof3e Herausforderungen am besten gemeinsam angeht: indem erfahrene Expertinnen

und Experten ihre Perspektiven und ihr Wissen vereinen. Deshalb leben wir den Austausch Uber
Disziplinen, Landergrenzen, Kulturen und gesellschaftliche Dimensionen hinweg.

Noushin Delmdahl
Protein-Biochemikerin
leitet das Lab Consumables Team

in der Produktentwicklung

,Bevorich 2001zu Sartorius
kam, habe ich vor allem
wissenschaftlich gearbeitet
und viel Zeit im Labor ver-
bracht. Mit dem Wechsel
kamen neue Aufgaben mit
Kundenkontakt und Team-
verantwortung. Heute arbeite
ich eng mit Kollegen auf der
ganzen Welt zusammen. Die
Jahre sind fur mich wie im Flug
vergangen, auch, weil ich mich
bei Sartorius immer weiter-
entwickeln konnte. Und die
aufregendste Zeit steht noch
bevor”

Thomas Kivela
Experte fur Einwegtechnologien im
Key Account Management Team fur

Bioprozess-Kunden

,lch wollte einen Neustart,
alsich kurz vor der Pandemie
zu Sartorius kam. Ich hatte den
Wunsch nach mehr Freiheit in
Entscheidungsprozessen und
wollte mehr out-of-the-box
denken. Ich wusste aus mei-
nem Umfeld, dass Sartorius mir
dies bieten konnte. Dank der
offenen Kultur bei Sartorius ist
jeder gut vernetzt. Mein Team
hat mich vom ersten Tag an in
laufende Projekte eingebun-
den. So konnte ich mich von
Beginn an einbringen.”

www.sartorius.com/blog

Sandra Mei
Seit 2013 verantwortlich fur die

Personalarbeit in der Region
Asien-Pazifik

,Das schaffe ich schon,

habe ich mir gedacht, als mir
die Verantwortung fur funf
weitere asiatische Lander Uber-
tragen wurde. Seither lerne
ich jeden Tag dazu. Besonders
mag ich den Freiraum fur die
Gestaltung meiner Arbeit.
Dadurch kann ich mich selbst
verwirklichen und meinen
Horizont stetig erweitern. Eine
bessere Motivation kannich
mir nicht vorstellen.”

Lesen Sie weitere Karriere-Geschichten auf dem Sartorius Blog:
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Inre Vortelle In einem
attraktiven Arbeitsumfeld

Wir sind flexibel, damit Sie Ihr Bestes geben konnen. Abhangig von der Region, den Arbeitsanfor-

derungen und den lokalen Richtlinien, bietet Sartorius seinen Mitarbeiter*innen zahlreiche Benefits,

wie zum Beispiel:

2

Personalentwicklung | Bringen Sie |hre Karriere
in einem der am schnellsten wachsenden globa-
len Life-Science-Unternehmen aktiv voran und
profitieren Sie von vielfaltigen Entwicklungs-
moglichkeiten - ob fachlich oder geografisch.

Work-Life-Balance | Genief3en Sie die Flexibili-
tat, die Ihr Leben braucht: flexible Arbeitszeiten
und Home-Office-Moglichkeiten (abhangig von
der Position) sowie Unterstltzung bei der
Kinderbetreuung und der Pflege Angehoriger.

Offene und kollaborative Kultur | Seien Sie
Teil eines diversen, globalen Teams und erleben
Sie den Freiraum, durch agile Arbeitsmethoden,

kurze Entscheidungswege und gegenseitige
UnterstUtzung, aktiv einen Beitrag zu leisten.

Gesundheit & Wohlbefinden | Profitieren Sie
von einer breiten Palette gesundheitsfordern-
der MaBnahmen: von einem sicheren Arbeits-
umfeld Uber betriebsarztliche Angebote bis hin
zu Fitnessstudios an einigen Standorten - und
vieles mehr.

Smartes Arbeitsumfeld | GenieB3en Sie das
Arbeiten in modernen Einrichtungen mit neu-
ester Technologie und Ausstattung, die globale

Zusammenarbeit unterstutzt und lhre Kreativitat

fordert.

&

Regionale Benefits | Entdecken Sie, je nach
lokalen Gegebenheiten, zusatzliche Vorteile:
von Betriebsrestaurants Uber Zuschusse fur
offentliche Verkehrsmittel, Fahrrad- und Auto-
leasing bis hin zu Einrichtungen zur Kinderbe-
treuung vor Ort oder Ferienbetreuungs-
angeboten und vieles mehr.

Bringen Sie |hre Karriere voran

Das dynamische Wachstum des Unternehmens bietet Chancen zur persdnlichen und fachlichen

Weiterentwicklung fUr alle, die bereit sind, diese zu nutzen. Unser Ziel ist es, die meisten FUhrungs-

positionen aus den eigenen Reihen zu besetzen. Hierfur bieten wir von Beginn an zahlreiche

Entwicklungsinitiativen:

= Onboarding | Globale und standortspezifische
Onboarding-Programme fur eine schnelle
soziale, kulturelle und berufliche Integration.

= Lernen | Unsere Lernplattform bietet ein
breites Spektrum an internen und externen
Schulungen, sowohlin digitaler als auchin
personlicher Form: von Produkt- und Applika-
tionstrainings Uber Soft Skills und Fuhrungs-
krafteentwicklung bis hin zu IT-, Software- und
Sprachkursen.

= Entwicklung | Zur Foérderung der personli-
chen und beruflichen Entwicklung fihren wir
jahrliche Leistungsbeurteilungen durch,
bieten FUhrungstrainings sowie Coaching-
und Mentoring-Programme.

» Feedback | Treiben Sie lhre persénliche
Entwicklung durch unseren jahrlichen Ent-
wicklungsdialog voran und gestalten Sie |hr
Arbeitsumfeld durch unsere regelmafiigen
Mitarbeiterbefragungen aktiv mit.

-




Ihr Weg zu uns

Wenn es darum geht, die richtigen Leute fur die richtigen Aufgaben zu finden, geben wir uns nicht

mit einer Standard-Ldsung zufrieden. Je nach Position und Standort wird der Prozess individuell

gestaltet, vom ersten Interview bis hin zu einem maoglichen Angebot.

Wahrscheinlich werden Sie zunachst ein Videointerview mit jemandem aus dem Recruiting fUhren

und spater ein Gesprach mit der oder dem direkten Vorgesetzten. In manchen Fallen treffen Sie das
jeweilige Team, das obere Management oder sogar den Vorstand. Fur einige Stellen bitten wir Sie
um selbstaufgezeichnete Videostatements oder Arbeitsproben, fur andere halten wir Assessment
Center ab. Eines ist jedoch sicher: Unser Recruiting-Team wird Sie durch den gesamten Prozess

begleiten.

Sind Sie bereit loszulegen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Der Bewerbungsprozess

8 &

Finden Sie den Bewerben Sie sich Uber Sie erhalten eine Wir prufen lhre
passenden Job das Bewerbungsportal Eingangsbestatigung Bewerbung
:: -
Willkormmen bei lhre Unser lhrindividueller
Sartorius! Zusage Angebot Interviewprozess

Mehrzum Bewerbungsprozess:

www.sartorius.com/careers-faq
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Werden Sie Teil unseres
globalen Teams und
wachsen Sie mit uns.

"?~':_*:{y_f:k; e

1 R '3 -
LAY gy & BN Y
& d ' ¥ & /
-

[ -
- Ny
¥ J'. & E.,.
D 4 | < 4
'ﬂ"?t'_-..n :\! YL ¥
b W
* = - —d
= _ .
fmaed) o [ e
2 =
_f &
k.3
e =
5 :
B S |
3y
s e |
W s
g 1 'iﬂ'.-_‘
Sl

Weitere Informationen unter

www.sartorius.de/karriere
oder folgen Sie uns auf LinkedIn.




Simplifying Progress





