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Datenschutzinformationen

Die nachfolgenden Informationen geben Ihnen einen Uberblick tiber unseren Umgang mit lhren
personenbezogenen Daten (im Folgenden: Daten) und lhre Datenschutzrechte im Rahmen des
Bewerbungsverfahren. Welche Daten wir von |hnen konkret verarbeiten, ergibt sich aus dem
Rekrutierungsprozess.

Bitte geben Sie diese Informationen auch Personen weiter, die auf |hrer Seite im Rahmen der
Durchfuhrung des Beschaftigungsverhaltnisses einbezogen werden wie z.B. Familienmitglieder.
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1. Organisationsinformationen

Verantwortlich flr die Datenverarbeitung im Zusammenhang mit unserem Karriereporal ist die:

Sartorius Corporate Administration GmbH, Otto-Brenner-StralBBe 20, 37079 Géttingen, Germany
Die Gesellschaft wird vertreten durch die:
Managing Director | Geschaftsfihrer: Dr. Joachim Kreuzburg, Rainer Lehmann

Falls verschiedene Sartorius-Gesellschaften als gemeinsam Verantwortliche handeln, wird die
Sartorius Corporate Administration GmbH als einzige Anlaufstelle fir Betroffene im Sinne der DSGVO
bestimmt.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der oben genannten Adresse oder per E-Mail
unter datenschutz@sartorius.com oder dataprotection@sartorius.com.

2. Art der Daten und deren Quelle

Sie konnen sich auf unserer Karriereseite Uber die Tatigkeit fur Sartorius informieren und

Stellenangebote einsehen sowie auf eine freie Stelle bewerben.

Fur das Einsehen des Karriereportals ohne Registrierung gilt der Abschnitt unserer Mitteilung Uber die

Nutzung unserer Website (Abschnitt 2.).

Der erste Schritt zur Einreichung einer Online-Bewerbung ist die Registrierung in unserem

Karriereportal. An dieser Stelle fragen wir Sie nur nach lhren grundlegenden Kontaktdaten, wie z.B. |hre

E-Mail-Adresse.

Um eine Bewerbung auszuflllen und einzureichen, bitten wir Sie, uns bestimmte "Bewerberdaten”

anzugeben, z.B:

¢ Allgemeine Daten zu lhrer Person (Stammdaten wie Anrede, Titel, Vorname, Nachname,
Geburtsdatum)

¢ Kontaktdaten (Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

e Benutzersprache

¢ Angaben zu lhrer zur beruflichen Qualifikation (insbesondere Schulausbildung, Berufsausbildung,
bisherige Tatigkeiten, Angaben zur beruflichen Weiterbildung, Zeugnisse, weiter Qualifikationen)

e Bewerbungsanschreiben

e Gdf. weitere Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens, wie Testergebnisse, Assessment Center,
Personlichkeitstest

¢ Andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Inrer Bewerbung zur Verfligung stellen

e Anonyme oder pseudonymisierte Daten fur statistische Analysen

Sofern Sie im Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere
Kategorien personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehorigkeit, Grad der


mailto:datenschutz@sartorius.com
mailto:dataprotection@sartorius.com
https://www.sartorius.com/en/sartorius-companies
https://www.sartorius.de/sartoriusDE/de/EUR/data-protection
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Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt

haben oder ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei |hnen im Rahmen des

Bewerbungsverfahrens Gber das Karriereportal erhoben.

In bestimmten Fallen kann es jedoch sein, dass wir Daten von Dritten erhalten, soweit es im Rahmen

des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist, oder denen Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfigung

gestellt haben.

Bei sozialen Einrichtungen (z.B.: Agentur fur Arbeit, IHK) akzeptieren wir Bewerbungen per E-Mail, bei

denen die Bewerbungen nach der unterzeichneten Zustimmung des Bewerbers in das Karriereportal

hochgeladen werden.

Die Datenverarbeitung von Dritten erfolgt ausschlieB3lich, wenn vertragliche Vereinbarungen mit

Sartorius getroffen sind und sie die Datenschutzrichtlinien der DSGVO sowie unsere

Unternehmenspolitik einhalten. Sie erhalten dabei die Zustimmung der Bewerber zur Weitergabe der

Daten und der Verarbeitung der Daten durch Sartorius.

e Autorisierter Headhunter

o Offentlich zugénglich gemachte, berufsbezogene Informationen, z. B. bei beruflichen Social Media
Netzwerken

e Externe Recruiter

Wir sammeln keine Daten aus anderen unbekannten Quellen.

Mit der Bewerbung kénnen Sie ein Bewerberkonto erstellen und |hre Daten jederzeit hinzufigen,
aktualisieren, andern oder |6schen.

Sie haben die Moglichkeit, sich flur eine ausgeschriebene Stelle zu bewerben, lhre
Bewerbungsunterlagen fur andere Stellen zur VerfiUgung zu stellen oder eine Initiativbewerbung
einzureichen.

3. Zweck der Verarbeitung und deren Rechtsgrundlage

Wir erheben und verarbeiten lhre Daten geméal den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und weiterer landerspezifischer Bestimmungen fur
folgende Zwecke:

1. Im Rahmen des Vertragsverhéltnisses (Art. 6 Abs.1b DS-GVO)

Ihre Daten werden fur die Durchfihrung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der
Beurteilung, inwieweit eine Eignung fur das betreffende Beschaftigungsverhaltnis vorliegt (Art. 6 Abs. 1
b) DS-GVO), verarbeitet.
Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und Sartorius kommt, werden die bereits
von lhnen erhaltenen Daten auch zur Weiterverarbeitung flir Zwecke des Einstellungsprozesses und
zur DurchfUhrung / Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses (Art. 6 Abs.1b) DS-GVO) genutzt.

2. Aufgrund einer Einwilligung (Art. 6 Abs.1a DS-GVO)
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Sie konnen der Speicherung und Verarbeitung von Daten am Ende der Datenschutzerklarung oder im
Karriereportal gesondert zustimmen. Unsere Einwilligungserklarungen finden Sie im Abschnitt: Dauer
der Datenspeicherung

Sofern Sie eine Einwilligungserklarung gegeben haben, haben Sie jederzeit das Recht, die Einwilligung
mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.
3. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1c DS-GVO) oder im &ffentlichen Interesse (Art. 6
Abs.1e DS-GVO)

DarUber hinaus sind wir aufgrund der europaischen Antiterrorverordnungen 2580/2001 und 881/2002
sowie Embargolisten der Europaischen Union wie beispielsweise die europaische Verordnung
208/2014 verpflichtet, Vornamen, Namen, Geburtsdatum, Anschrift und Staatsangehorigkeit der
Mitarbeiter gegen diese Listen abzugleichen, um sicherzustellen, dass keine Gelder oder sonstigen
wirtschaftlichen Ressourcen fir terroristische Zwecke bereitgestellt werden. (Art. 6 Abs.1c) und e) DS-
GVO).

4. Im Rahmen der Interessenabwéagung (Art. 6 Abs. 1f DS-GVO)

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder derer
Dritter (Art. 6 Abs. 1f DS-GVO):
e zur Aufklarung von Straftaten (Art. 6 Abs. 1f) EU DS-GVO)
¢ konzerninterner Datenaustausch zu Verwaltungszwecken
¢ zur Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten
e zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen
uns
e anonymisierte Verarbeitung zu eigenen statistischen Zwecken (z.B. Untersuchungen zum
Bewerberverhalten

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten) beruht
im Bewerbungsverfahren auf lhrer Einwilligung nach Art 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO, soweit nicht gesetzliche
Erlaubnistatbestande wie Art. 9 Abs. 2 lit. b einschlagig sind.

4. Empfanger der Daten
4.1. Allgemeine Bestimmungen

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese zur
ErfGllung der o.g. Zwecke, insbesondere fir die Entscheidung Uber den Vertragsschluss und zur
ErfGllung unserer vor-/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen, z. B. Personen der
zustandigen Personalabteilungen sowie Fachabteilungen, der Betriebsrat und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung. Die Mitarbeiter des Sartorius Konzerns sind zur Verschwiegenheit und
zum Schutz aller personenbezogenen Daten verpflichtet.
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Im Falle von Initiativbewerbungen und Bewerbungen, die fir andere Positioneninnerhalb des Konzerns

verwendet werden sollen, werden die Unterlagen auch an die Abteilungen des Sartorius Konzerns

weitergeleitet, fur die die Bewerbungen vorgesehen sind.

Um die Dokumente zu bearbeiten, kann es notwendig sein, die Daten an Abteilungen in anderen

Landern zu Ubermitteln. Wir versichern |hnen, dass die entsprechenden Datenschutzbestimmungen

eingehalten werden.

Als Arbeitgeber haben wir gesetzliche Pflichten zur Datenweitergabe. Darliber hinaus bedienen wir uns

ausgewahlter Dienstleister (Auftragsverarbeiter) und Erfullungsgehilfen, die im jeweils erforderlichen

Umfang Zugriff auf lhre Daten erhalten kdnnen und diese fur die Erfullung der von uns erteilten

Auftrage verwenden.

Im Falle der Ubermittlung personenbezogener Daten im Auftrag von Sartorius wird die Zustimmung

des Bewerbers vor der Ubermittlung eingeholt.

Unter diesen Voraussetzungen kdnnen |hre Daten Ubermittelt werden:

o Die Ubermittlung ist gesetzlich vorgeschrieben

¢ Die Offenlegung der Daten ist aus vertraglichen Grinden erforderlich (z.B. Reisebuchungen)

o Die Ubermittlung ist fir andere Prozesse im Zusammenhang mit der Rekrutierung (z.B. Umzlge,
Welcome-Center, Online-Tests und Bewertungen durch Programme) erforderlich

¢ Esim Interesse der betroffenen Person ist (Person, dessen personenbezogene Daten verarbeitet
werden sollen)

4.2.Datentbertragung ins Drittland

Eine DatenUbermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb der Européaischen Union (sogenannte
Drittstaaten) ist generell nicht beabsichtigt.

Die ausgeschriebene Position oder der / die Entscheidungstrager kdnnen sich im Einzelfall in einem
Land auBerhalb der EU oder des EWR befinden.

Im Falle einer Ubertragung an Empfanger in Drittlandern wird die Ubertragung nur erfolgen, wenn die
EU-Kommission far den jeweiligen Drittstaat ein angemessenes Datenschutzniveau festgelegt hat oder
Sartorius mit dem Empfanger angemessene vertragliche Vereinbarungen getroffen hat, die den Schutz
der Daten gewahrleisten. Unabhangig von den Feststellungen der EU-Kommission vereinbart Sartorius
mit allen Empfangern personenbezogener Daten von Sartorius, dass diese ein angemessenes
Datenschutzniveau garantieren und Uberprift die Einhaltung der vereinbarten MaBBnahmen.

Wir haben IT-Dienstleistungen (insbesondere technische Unterstitzung und Fernwartung) ganz oder
teilweise an Dienstleiter (Auftragsverarbeiter) Ubertragen. Der Zugriff auf |hre Daten durch den
externen Dienstleister ist nicht vorgesehen. Unabhangig davon ist der Dienstleister verpflichtet, die
geltenden Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

5. Dauer der Datenspeicherung
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Wir bewahren personenbezogene Daten so lange auf, wie es einen berechtigten Grund oder einen
anderen Rechtsgrund dafir gibt. Das Bestehen eines Grundes zur Speicherung Uberprifen wir
regelmaBig. Wenn es keinen Rechtsgrund mehr fur die Aufbewahrung der Daten gibt, werden wir
personenbezogene Daten sicher I6schen oder in einigen Fallen anonymisieren.

Ihre grundlegenden Kontaktdaten werden geldscht, wenn Sie |hr Benutzerkonto I6schen.

Ihre Bewerberdaten werden fur die Dauer der Prufung lhrer Bewerbung gespeichert. Wenn |hre
Bewerbung nicht erfolgreich ist oder wenn Sie |hre Bewerbung zurlckziehen, werden lhre
Bewerbungsdaten geloscht, es sei denn, eine langere Aufbewahrung ergibt sich aus einer anderen
Rechtsgrundlage (z. B., um unsere gesetzlichen Rechte wahrzunehmen oder um anwendbares Recht
einzuhalten).

Wenn |hre Bewerbung erfolgreich ist, konnen alle Daten, die Uber das Bewerbungssystem
bereitgestellt wurden, weiter verarbeitet werden fir (oder in Bezug auf) |hre zukinftige Anstellung bei
uns.

Wenn Sie uns lhre ausdrickliche Einwilligung erteilen, speichern wir Ihre Bewerbungsdaten in unserem
E-Recruitment-System fir einen Zeitraum von 18 Monaten ab Ihrem letzten Besuch. Wenn Sie sich
innerhalb von 18 Monaten nicht in Ihr Profil einloggen, werden lhre Bewerbungsdaten automatisch
entfernt. Wenn Sie Ihre Einwilligung vor Ablauf der 18-monatigen Frist widerrufen, werden wir lhre
personenbezogenen Daten unverziglich I6schen.

5.1. Einwilligungserklarung

Ich willige ein, dass meine Daten gespeichert werden, auch nachdem eine bestimmte Stelle besetzt
wurde, und ich interessante Stellenangebote erhalten méchte.

1. lhre personlichen Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert. Wenn lhre
Bewerbung fir eine ausgeschriebene Stelle nicht bericksichtigt werden kann, werden wir lhre
Daten nach Ablauf von 6 Monaten, nachdem wir Sie Uber die Ablehnung informiert haben,
automatisch I6schen. Wir werden Sie vor Ablauf dieser Frist Uber die Loschung informieren. Diese
Frist ist erforderlich, um |hre gesetzlichen Anspriiche im Falle einer Ablehnung zu gewahrleisten
und uns die Gelegenheit zu geben, die eingegangenen Forderungen zu bearbeiten.

2. Sie konnen im Falle einer Ablehnung die Sartorius Stellen abonnieren und sich fir einzelne Stellen
direkt Uber das Sartorius Karriereportal bewerben.

3. Wenn Sartorius lhre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf der 6-Monatsfrist fur weitere
Stellenanzeigen berlcksichtigen soll, missen Sie sich erneut auf dem Karriereportal registrieren
und der weiteren Bearbeitung zustimmen (gem. Art. 6 Abs.1a), 7 DS-GVO).

4. Dielangere Speicherung erfolgt maximal zwei Jahre, es sei denn, eine langere Aufbewahrungsfrist
ergibt sich aus einer anderen Rechtsgrundlage (z.B. wenn das anwendbare Recht des Landes, fur
das Sie sich bewerben, eine langere Aufbewahrungsfrist erfordert - z.B. 3 Jahre in den USA, Puerto
Rico, Kanada oder 2 Jahre in Finnland).
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6. Datenschutzrechte als Betroffener

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf Widerspruch aus Art. 21 DS-GVO sowie das Recht
auf Datenubertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO soweit dem keine gesetzlichen Vorgaben
entgegenstehen (insbes. nach Art. 15,17 DS-GVO).

Zur Geltendmachung |hrer Rechte wenden Sie sich an HR Recruiting per E-Mail:
recruiting@sartorius.com.

Wir bitten jedoch um Ihr Verstandnis, dass wir lhnen, um Sie vor Anfragen unberechtigter Dritter zu
schitzen, Informationen nur Uber die im Karriereportal hinterlegte Adresse zukommen lassen.

DarUber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DS-
GVOQ). Die zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:
Die Landesbeauftragte flr den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstral3e 5, 30159 Hannover

/. Verpflichtung zur Datenbereitstellung

Im Rahmen Ihrer Bewerbung mussen Sie diejenigen Daten bereitstellen, die fir die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir
gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das
Bewerbungsverfahren durchzufiUhren und eine Entscheidung Uber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit Thnen durchzufihren.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung & Profiling

Wir nutzen grundsatzlich keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung oder Profilingim Rahmen des
Bewerbungsprozesses gemaf Art. 22 DS-GVO.

9. Widerspruchsrecht nach Art. 21 DS-GVO

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung Sie betreffender Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs.1e DS-GVO (Datenverarbeitung
im offentlichen Interesse) und Art. 6 Abs. 1 f DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwéagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Im Falle eines Widerrufs sind lhre Dokumente und personlichen Daten gesperrt und kénnen fir das
aktuelle Bewerbungsverfahren oder andere Bewerbungen nicht mehr bertcksichtigt werden.


mailto:recruiting@sartorius.com
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Allgemeine Nutzungsbedingungen fir das Karriereportal

1. Das Sartorius Karriereportal steht nur registrierten Nutzern zur Verfigung.
2. Wahlen Sie einen Nutzernamen und ein sicheres Passwort zur Registrierung.

3. Stellen Sie sicher, dass vor allem Ihr Passwort Dritten nicht zuganglich ist.

4. Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Registrierung korrekte Daten angeben. Sollten sich Ihre Daten
andern, aktualisieren Sie diese bitte umgehend. Stellen Sie sicher, dass die von lhnen angegebene

E-Mail-Adresse immer guiltig und aktuell ist.

5. Sie konnen |hren Account im Karriereportal zu jeder Zeit 16schen. In einem solchen Fall wird

Sartorius |hre personenbezogenen Daten sowie Daten, die es uns ermdglichen Sie personlich zu

identifizieren, |0schen.

6. Sie sind verantwortlich fur alle Inhalte (insbesondere Dateien, Bilder usw.), die Sie auf das Sartorius
Karriereportal hochladen. Zudem sind Sie daflr verantwortlich, dass keiner der Inhalte, die Sie auf

das Sartorius Karriereportal hochladen, jegliche Personlichkeitsrechte, Rechte an geistigem

Eigentum, Eigentumsrechte oder Rechte Dritter verletzen.

7. Siesind verantwortlich fur alle Transaktionen und andere Aktivitaten, die Gber Ihr Konto ausgefihrt
werden. Wenn Dritte lhre Daten missbrauchen und |hnen dies bekannt wird, informieren Sie

Sartorius unverziglich schriftlich oder ggf. per E-Mail (recruiting@sartorius.com). Sartorius wird

daraufhin den Zugriff auf lhren Account auf dem Karriereportal sperren. lhr Konto wird sofort

deaktiviert. Sie konnen das Karriereportal erst nach erneuter Registrierung wieder benutzen.

8. Sartorius und alle zugehorigen Gesellschaften sind nicht fir Schaden Dritter, die aufgrund der
Weitergabe |Ihres Passworts an Dritte oder durch widerrechtliches Handeln durch Sie oder Dritte in

lhrem Verantwortungsbereich entstehen, verantwortlich.

9. Diese Nutzungsbedingungen stellen keine Einschrankung bzw. keinen Ausschluss der Haftung von
Sartorius fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit dar. Weiter

stellen sie keine Einschrankung bzw. keinen Ausschluss der Haftung von Sartorius fur

betrligerisches Verschweigen eines Mangels, Handeln unter Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit dar.

Die Haftung von Sartorius fur leicht fahrlassige Pflichtverletzungen, die wesentliche Rechte oder

Pflichten aus diesen Nutzungsbedingungen oder aus einer etwaigen Verpflichtung einschranken,

ist auf den vertragstypischen vorhersehbaren Schaden begrenzt. In allen anderen Fallen ist die

Haftung von Sartorius gemafB diesen Nutzungsbedingungen ausgeschlossen.
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10. Sollten Sie gegen diese Nutzungsbedingungen verstoBen, wird Ihnen die Berechtigung zur
Nutzung des Sartorius Karriereportals automatisch entzogen. Darlber hinaus kann Sartorius, auch
entgegen dieser Nutzungsbedingungen, Ihnen jederzeit nach eigenem Ermessen die Berechtigung
zur Nutzung des Sartorius Karriereportals entziehen. Dabei werden |hre Daten vollstandig geldscht.

Sartorius kann lhren Account auf dem Bewerbungsportal jederzeit und ohne Angabe von Grinden
sperren und lhnen damit den Zugriff auf Ihr Konto verweigern. Dies gilt insbesondere, wenn Sie
falsche Daten angegeben haben, gegen diese Nutzungsbedingungen versto3en haben, lhrer
Sorgfaltspflicht bezlglich lhrer Daten (insbesondere Ihres Passwortes) nicht nachgekommen sind,
gegen geltendes Recht beim Zugriff oder der Nutzung des Karriereportals versto3en haben, die
Rechte anderer Personen verletzt haben oder Inhalte verbreitet haben, fir die Sie strafrechtlich
verfolgt werden kdnnen. Dabei werden lhre Daten vollstandig geldscht.



