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“Far Sartorius ist Vielfalt nicht nur
eine Statistik. Sie ist Teil unserer
Unternehmenskultur. Wir fordern
Vielfalt, weil wir davon Uberzeugt
sind, dass sie uns lehrt, offener zu
sein. Und Offenheit ist fUr uns eine
Grundvoraussetzung fur Erfolg.”

Joachim Kreuzburg, CEO
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Willkommen | 3.897 neue Mitarbeitende in 2022

3.652 |
245 |
2.593 |

60%

Neueinstellungen
in 2022

Neue Mitarbeitende
Uber Fusionen &
Akquisitionen in 2022

Durchschnittliche
Einstellungen jahrlich
2018-2022

Mitarbeitende mit
Hochschulabschluss
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Team-Wachstum

Durchschnittlich

B ~2.000

neue Stellen pro Jahr

13.832

10.637

:

15.942

2018 2019 2020 2021

2022

Mitarbeitende nach Funktionen

F&E
1.418
Admin
1.615
15.942

Konzern

Produktion

Marketing & 9.299

Vertrieb
3.610
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Nationalitaten | Sartorius vereint Menschen aus 119 Nationen

119

3

Nationalitaten
im Konzern

/2

Nationalitaten im
vierkopfigen Vorstand

70%
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Nationalitaten
am Hauptsitz
in Gottingen

Nicht-deutsche
Manager im Konzern

Top 10 Nationalitaten - Anteil und Anzahl

Deutschland 31% 4.921
us. 12% 1.884

Frankreich 10% 1576 . "
China 7% 1.043
UK 6%

1.034 J
.~,

Puerto Rico 6% 954
Indien 5% 830
Tunesien 4% 677

Finnland |2% 334

Slowenien 1% 224
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Alter | Aufstrebende Talentmarkte in China und Indien, Mitarbeitende
40+ bleiben entscheidender Faktor

Durchschnittsalter

38 Alle
Mitarbeitenden

China ?"» "H
Deutschland .
Indien

AT
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Anzahl Mitarbeitende nach Alter

<29

0.3 5.813

40-49

Alle Mitarbeitenden [l Neueinstellungen

Anteil Mitarbeitende <40 Jahren

56% 77%
Deutschland China
57%
Konzern
48% 79%
U.S. Indien
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Betriebszugehorigkeit | Mix aus Erfahrung und frischen Ideen

Durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit in Jahren

us. 4.4
China 4.4
UK 6,1
Indien 6,4
Konzern 6,6

Frankreich 7,6

Deutschland 8,4
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Anteil von Mitarbeitenden mit einer Betriebszugehoérigkeit von mehr als
15 und weniger als 5 Jahren

8%- China 74% Deutschland
20%\ 54%
Konzern
13%‘ 61%
Indien 6%- U.S. 73%

15% 61%

<5 Jahre W>15 Jahre
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Geschlechterparitat 47% Weibliche Fuhrungskrafte direkt unter

dem Vorstand

61% 39% 59% A%
Alle Mitarbeitenden Neueinstellungen
Frauen B Manner
Frauen 23 18 18
in % 31 4240 48 47 47 45
Ménn%r 77 ¥4 32
in % 58}, 5] 53 %] 55
D;tschland U.S. Frankreich Indien China
m Mitarbeitende Flhrungskrafte

7 Diversity Fact Sheet 2022

65% ‘ 35% 53% c 47%

Senior Management FUhrungskrafte direkt unter
dem Vorstand

62% 38%

Beférderungen

Frauen W Manner
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Austausch und Dialog fur Frauen fordern

Sartorius Business Women Association

Das Netzwerk dient dazu, Frauen Uber alle
Regionen hinweg zu vernetzen und soll die
Gleichstellung der Geschlechter in
FUhrungspositionen bei Sartorius
unterstutzen.

Partnerschaft mit globaler gemeinnutziger
Organisation

Seit 2021 ist Sartorius Unternehmenspartner
der Healthcare Businesswomen’s Association
und bietet interessierten Mitarbeitenden
Zugang zum Netzwerk der Organisation.

Healthcare
Businesswomen'’s
Association
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Was sagen Frauen Uber die Arbeit bei Sartorius?

Meine FUhrungskraft gibt mir genug o
Freiheit, Entscheidungen zu treffen 82 /o
geben an, ihre Fuhrungskraft
39 14% unterstutze ihre Entwicklung
"oV
o)
0%
finden, dass sie zur Mission
34,4% 54,2% des Unternehmens beitragen
- o
~ 84%
Stimme voll und ganz zu Stimme zu stimmen zu. dass Sartorius
Unentschlossen m Stimme nicht zu Vielfalt respektiert und starkt
® \Widerspreche
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Zufriedenheit der Mitarbeitenden halbjahrlich erfasst: 80% Teilnahme

1%

s finden, dass sie zur Mission
des Unternehmens
beitragen

84%

stimmen zu, dass Sartorius
Vielfalt respektiert und starkt

w 85%

- sind stolz, fUr Sartorius zu
arbeiten
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81%

finden, die Arbeitsbedingungen
ermoglichen es ihnen, jeden Tag
ihr Bestes zu leisten

82%

erleben ihr Team als stabil und
zuverlassig

84%

arbeiten gerne bei Sartorius

Meine FUhrungskraft unterstitzt
meine Entwicklung

5% 2%

2% AW

50%
31%

Stimme voll und ganz zu Stimme zu
Unentschlossen m Stimme nicht zu

® Widerspreche

SARTORILS



	Diversity  �Fact Sheet
	Foliennummer 2
	Willkommen | 3.897 neue Mitarbeitende in 2022
	Nationalitäten | Sartorius vereint Menschen aus 119 Nationen
	Alter | Aufstrebende Talentmärkte in China und Indien, Mitarbeitende �40+ bleiben entscheidender Faktor 
	Betriebszugehörigkeit | Mix aus Erfahrung und frischen Ideen
	Geschlechterparität 47% Weibliche Führungskräfte direkt unter �dem Vorstand
	Austausch und Dialog für Frauen fördern
	Was sagen Frauen über die Arbeit bei Sartorius?
	Zufriedenheit der Mitarbeitenden halbjährlich erfasst: 80% Teilnahme

