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Compliance 

 
 
Nulltoleranz-Erklärung zu Korruption und unerlaubter Einflussnahme 

 

Korruption zu verhindern und aufzudecken, hat sowohl für den Sartorius Konzern als auch für seinen 
Teilkonzern Sartorius Stedim Biotech höchste Priorität. Der Vorstand der Sartorius AG und der 
Verwaltungsrat der Sartorius Stedim Biotech S.A. verpflichten sich gemeinsam mit dem Senior 
Management zu einer Geschäftstätigkeit, die von Integrität und Fairness geprägt ist und im Einklang 
mit den geltenden Gesetzen steht. Wir tolerieren keinerlei unethisches Verhalten im Zusammenhang 
mit Korruption oder unerlaubter Einflussnahme und erwarten dieselbe Haltung in unserer gesamten 
Organisation. 

Unser Bekenntnis beruht auf unseren Werten; unser Handeln orientiert sich an den Risiken, die mit 
unserer Geschäftstätigkeit verbunden sind. Unter der gemeinsamen Verantwortung des Vorstands 
der Sartorius AG und des Verwaltungsrats der Sartorius Stedim Biotech S.A. identifiziert und 
bewertet Sartorius regelmäßig Risiken im Zusammenhang mit Korruption und unerlaubter 
Einflussnahme. Diese können sich aus unseren Geschäftstätigkeiten, unserer weltweiten Präsenz 
sowie unseren Beziehungen zu Kunden, Lieferanten, Geschäftspartnern und Behörden ergeben. 
Diese Bewertungen helfen uns, relevante Risiken zu erkennen und sicherzustellen, dass wir 
Maßnahmen zur Prävention, Aufdeckung und Abhilfe dort konzentrieren, wo sie die größte Wirkung 
entfalten können. 
Besondere Aufmerksamkeit gilt dem Risiko, dass Marketingmaßnahmen, Bewirtungen, Sponsoring 
oder andere Vorteile dazu genutzt werden, Kunden oder andere externe Entscheidungsträger 
unzulässig zu beeinflussen, etwa im Rahmen von Ausschreibungsverfahren. Gleiches gilt für 
unzulässige Zahlungen oder andere Vorteile, die Vertretern von Behörden gewährt werden. 

Kein Vorteil rechtfertigt es, unsere Integrität aufs Spiel zu setzen. Korruption und unerlaubte 
Einflussnahme sind unter keinen Umständen akzeptabel, unabhängig von der jeweiligen Situation 
oder dem erwarteten geschäftlichen Nutzen. 
Dies gilt für unmittelbare und mittelbare sowie aktive und passive Handlungen in sämtlichen 
Beziehungen zu Amtsträgern, Kunden, Lieferanten, Geschäftspartnern und anderen Dritten. 
Bestechung, Rückvergütungen, Beschleunigungszahlungen, unangemessene Geschenke oder 
Bewirtungen, unzulässige Sponsorings oder Spenden sowie jeder Versuch, eine Entscheidung in 
unzulässiger Weise zu beeinflussen, widersprechen den Werten von Sartorius und sind mit unserem 
Geschäftsverständnis unvereinbar. 
Dies schließt auch die unerlaubte Einflussnahme ein: Niemand darf einen unzulässigen Vorteil 
anbieten, versprechen, gewähren, fordern oder annehmen, um im Gegenzug persönliche 
Beziehungen, einen besonderen Zugang oder vorgeblichen Einfluss auf einen Amtsträger oder 
sonstigen Entscheidungsträger geltend zu machen. 
Sartorius gewinnt das Vertrauen seiner Kunden, schafft Geschäftschancen und ermöglicht 
regulatorische Entscheidungen durch Integrität, Fachkompetenz und Leistung, niemals durch 
unzulässige Vorteile oder Einflussnahme. 
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Unsere Verpflichtung gilt für alle, die für Sartorius tätig sind. Diese Erklärung gilt für alle Mitglieder 
der Leitungs- und Aufsichtsorgane, Führungskräfte und Mitarbeitenden des Sartorius Konzerns und 
des Sartorius Stedim Biotech Teilkonzerns. Der Vorstand der Sartorius AG und der Verwaltungsrat 
der Sartorius Stedim Biotech S.A. erwarten gemeinsam mit dem Senior Management von allen 
Mitarbeitenden, ehrlich zu handeln, Interessenkonflikte zu vermeiden, verantwortungsvolle 
Entscheidungen zu treffen und die geltenden Gesetze sowie die Unternehmensrichtlinien 
einzuhalten. Auch von Geschäftspartnern, Auftragnehmern, Beratern, Vermittlern und anderen 
Dritten, die in unserem Namen handeln, erwarten wir die Einhaltung derselben Standards. 

Im Zweifel nachfragen. Bedenken offen ansprechen. Bestehen Zweifel daran, ob ein bestimmtes 
Verhalten angemessen ist, sollte vorab Rat eingeholt werden. Führungskräfte, die Rechts- und 
Compliance-Abteilungen sowie weitere dafür vorgesehene Funktionen stehen für Beratung und 
Unterstützung zur Verfügung. Der Vorstand der Sartorius AG und der Verwaltungsrat der Sartorius 
Stedim Biotech S.A. ermutigen gemeinsam mit dem Senior Management alle Mitarbeitenden, die 
eingerichteten Meldewege zu nutzen, wenn sie Bedenken hinsichtlich eines möglichen 
Fehlverhaltens oder eines Verstoßes gegen die Antikorruptionsanforderungen haben. 

Wer Bedenken äußert, darf niemals Repressalien erfahren. Sartorius duldet keine Benachteiligung 
von Personen, die in gutem Glauben Hinweise geben oder an einer Untersuchung mitwirken. Der 
Vorstand der Sartorius AG und der Verwaltungsrat der Sartorius Stedim Biotech S.A. setzen sich 
gemeinsam mit dem Senior Management für eine Kultur ein, in der Mitarbeitende sich sicher fühlen, 
wenn sie Bedenken ansprechen. Meldungen werden verantwortungsvoll und unter Beachtung der 
geltenden Vorgaben an Vertraulichkeit, Datenschutz und Verfahren behandelt. 

Verstöße haben Konsequenzen. Korruption kann Sartorius, unseren Stakeholdern und den 
betroffenen Personen schaden. Fehlverhalten wird angemessen und konsequent behandelt; es 
kann im Einklang mit geltendem Recht und unternehmensinternen Vorgaben disziplinarische, 
vertragliche, geschäftliche oder rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. 
 
Unser Bekenntnis zeigt sich im täglichen Handeln. Der Vorstand der Sartorius AG und der 
Verwaltungsrat der Sartorius Stedim Biotech S.A. stellen gemeinsam mit dem Senior Management 
sicher, dass die zur Verhinderung, Aufdeckung und Bewältigung von Korruptionsrisiken 
erforderlichen Ressourcen zur Verfügung stehen und die entsprechenden Maßnahmen im 
Geschäftsalltag wirksam umgesetzt werden.  
Diese Verpflichtung ist fest in den umfassenden Antikorruptionsrahmen von Sartorius eingebettet. 
Dazu gehören unter anderem der Verhaltenskodex, der Antikorruptionskodex, risikoorientierte 
Schulungen, Risikobewertungen, die sorgfältige Prüfung von Geschäftspartnern, Meldewege, 
interne Kontrollen sowie Maßnahmen zur Feststellung und Behebung von Mängeln.  
 
Von den Führungsgremien getragen. Diese Erklärung wurde vom Vorstand der Sartorius AG und 
vom Verwaltungsrat der Sartorius Stedim Biotech S.A. verabschiedet und wird vom Senior 
Management unterstützt. Damit bringen die Führungsgremien ihre gemeinsame Verantwortung 
zum Ausdruck, eine Kultur der Integrität und Compliance bei Sartorius zu fördern. 
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Diese Erklärung wird den Mitarbeitenden und relevanten Geschäftspartnern kommuniziert. Sie wird 
überprüft und bei Bedarf aktualisiert, damit sie weiterhin den Risikoprofilen, rechtlichen 
Anforderungen und Antikorruptionsrahmen des Sartorius Konzerns und des Sartorius Stedim 
Biotech Teilkonzerns Rechnung trägt. 
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