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关于腐败和影响力交易的零容忍声明 

 
 

预防和发现腐败是赛多利斯集团（Sartorius Group）及其子集团赛多利斯斯泰帝生物技术（Sartorius 
Stedim Biotech）的一项重点工作。赛多利斯股份公司（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝

生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会以及高级管理层，致力于以诚信、公平、守法的

方式开展业务。我们对任何涉及腐败或影响力交易的不道德行为采取零容忍态度，并期望整个组织都能

秉持同样的原则。   

我们的承诺植根于我们的价值观；我们的行动则以风险防控为导向。在赛多利斯股份公司（Sartorius 
AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会共同负责的

框架下，赛多利斯定期识别并评估因其业务活动、全球业务布局以及与客户、供应商、业务合作伙伴

和公共机构之间的互动而产生的腐败和影响力交易风险。通过这些评估，我们能够明确相关风险最突

出的领域，并确保将预防、监测和整改工作聚焦于最有助于降低风险、发挥实效的环节。 
我们尤其关注以下两类风险：滥用市场营销、款待、赞助或其他利益，对客户或其他外部决策者（包

括招投标环节中的决策者）施加不当影响；以及向公共机构代表提供不当付款或其他好处。 
 
任何利益都不值得我们以诚信为代价。无论在何种情况下，也无论预期会带来何种商业成果，腐败和

影响力交易都是绝对不可接受的。 
这一原则适用于与公职人员、客户、供应商、业务合作伙伴及其他第三方的一切交往，无论相关行为

是直接还是间接实施，也无论属于主动（行贿）或被动（受贿）行为。 
行贿、回扣、疏通费、不当赠礼或款待、不当赞助或捐赠，以及任何试图不当影响决策的行为，均与

赛多利斯的价值观背道而驰，不容存在于我们的业务活动之中。 
影响力交易同样在禁止之列：任何人不得以利用个人关系、特殊渠道或所谓对公职人员或决策者的影

响力为交换条件，提供、承诺给予或实际给予不正当利益，也不得索取或接受此类利益。  
赛多利斯依靠诚信、专业能力和经营业绩赢得客户信任、商业机会与监管认可，绝不通过不正当手段

或影响力谋取不当收益。 

我们的承诺适用于所有代表赛多利斯行事的人员。本声明适用于赛多利斯集团及其子公司赛多利斯斯

泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech）的全体董事、高管、经理及员工。赛多利斯股份公司

（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事

会以及高级管理层，要求全体员工诚信行事，避免利益冲突，保持审慎判断，遵守各项适用法律法规

及公司政策。我们同样要求代表我们行事的业务合作伙伴、承包商、顾问、中介机构及其他第三方遵

守相同的行为标准。 

如有疑问，及时咨询。如有担忧，主动报告。如果对某项行为是否恰当存在疑问，应在采取行动前寻

求指导。管理层、法务和合规团队以及其他指定职能部门均可提供支持。赛多利斯股份公司

（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会

以及高级管理层，鼓励员工在发现涉嫌不当行为或违反反腐败要求的情况时，使用公司既定的举报渠

道进行举报。 
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发声直言，绝不应招致报复。赛多利斯绝不允许针对善意举报或参与调查的人员进行打击报复。赛多

利斯股份公司（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim 
Biotech S.A.）董事会以及高级管理层，致力于营造让员工能够安心表达关切、报告问题的企业文化。

所有举报事项均将得到负责任的处理，并按照适用的保密、数据保护及程序要求予以办理。 

违规行为必将产生相应后果。腐败行为可能损害赛多利斯、我们的利益相关方以及涉事个人的利益。

我们将以适当且一致的方式处理不当行为，根据相关法律及公司规定，涉事者可能面临纪律处分、合

同追责、商业处罚乃至法律后果。 

将承诺落实到日常工作中。赛多利斯股份公司（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技

术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会以及高级管理层，确保在日常业务运营中落实必要的

资源和有效措施，以预防、监测和处置腐败风险。  
 
这一承诺已纳入赛多利斯更广泛的反腐败管理体系，涵盖《行为准则》《反腐败准则》、风险导向培

训、风险评估、第三方尽职调查、举报渠道、内部控制、监督以及整改措施。 

管理层郑重背书。本声明已由赛多利斯股份公司（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物

技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会通过，并获得高级管理层认可，体现了各方在全集

团范围内共同推动诚信与合规文化的责任。 

本声明将传达给全体员工及相关业务合作伙伴。公司将根据实际情况对声明进行审议更新，确保其持

续契合赛多利斯集团及其子公司赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech）的风险状

况、法律要求和反腐体系要求。 
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