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	发声直言，绝不应招致报复。赛多利斯绝不允许针对善意举报或参与调查的人员进行打击报复。赛多利斯股份公司（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会以及高级管理层，致力于营造让员工能够安心表达关切、报告问题的企业文化。所有举报事项均将得到负责任的处理，并按照适用的保密、数据保护及程序要求予以办理。
	违规行为必将产生相应后果。腐败行为可能损害赛多利斯、我们的利益相关方以及涉事个人的利益。我们将以适当且一致的方式处理不当行为，根据相关法律及公司规定，涉事者可能面临纪律处分、合同追责、商业处罚乃至法律后果。
	管理层郑重背书。本声明已由赛多利斯股份公司（Sartorius AG）执行董事会和赛多利斯斯泰帝生物技术公司（Sartorius Stedim Biotech S.A.）董事会通过，并获得高级管理层认可，体现了各方在全集团范围内共同推动诚信与合规文化的责任。

