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Déclaration de « Tolérance Zéro» en matiere de corruption et de trafic
d'influence

La prévention et la détection de la corruption constituent une priorité tant pour le groupe Sartorius
que pour le groupe Sartorius Stedim Biotech. Le Directoire de Sartorius AG, le Conseil
d’administration de Sartorius Stedim Biotech S.A,, ainsi que la Direction Générale, s'engagent a
mener leurs activités avec intégrité, équité et dans le respect de la loi. Nous appliquons une tolérance
zéro a I'égard de tout comportement contraire a I'éthique, qu’il s'agisse de corruption ou de trafic
d’influence, et nous attendons le méme engagement dans I'ensemble de notre organisation.

Notre engagement trouve ses racines dans nos valeurs, et nos actions sont guidées par les risques
auxquels nous sommes confrontés. Sous la responsabilité conjointe du Directoire de Sartorius AG et
du Conseil d’administration de Sartorius Stedim Biotech S.A,, Sartorius identifie et évalue
régulierement les risques de corruption et de trafic d'influence découlant de ses activités
commerciales, de sa présence mondiale et de ses interactions avec ses clients, ses fournisseurs, ses
partenaires commerciaux et les pouvoirs publics. Ces évaluations nous aident a identifier les
domaines ou les risques sont les plus importants et a veiller a ce que nos efforts de prévention, de
détection et de correction se concentrent la ou ils peuvent avoir le plus d'impact.

Une attention particuliére est accordée aux risques liés a I'utilisation abusive des activités de
marketing, de représentation, de parrainage ou d’autres avantages dans le but d’influencer
indUment des clients ou d'autres décideurs externes, y compris dans le cadre de procédures d'appel
d’offres, ainsi qu’aux paiements indus ou autres avantages accordés a des représentants des pouvoirs
publics.

Aucun avantage ne justifie de compromettre notre intégrité. La corruption et le trafic d'influence ne
sont en aucun cas acceptables, quelles que soient les circonstances ou les retombées commerciales
escomptées.

Cette regle s'applique aussi bien aux comportements directs et indirects qu’aux comportements
actifs et passifs, dans toutes les interactions avec les agents publics, les clients, les fournisseurs, les
partenaires commerciaux et tout autre tiers.

La corruption, les pots-de-vin, les paiements de facilitation, les cadeaux ou marques d’hospitalité
inappropriés, les parrainages ou dons inappropriés, ainsi que toute tentative visant a influencer
indGment une décision sont contraires aux valeurs de Sartorius et n‘ont pas leur place au sein de nos
activités.

[l en va de méme pour le trafic d'influence : nul ne peut offrir, promettre, donner, solliciter ou
accepter un avantage indu en échange de I'utilisation de relations personnelles, d’'un accés privilégié
ou d’une influence présumée sur un agent public ou un décideur.

Sartorius gagne la confiance de ses clients, se voit offrir des opportunités commerciales et obtient
des résultats en matiére de réglementation grace a son intégrité, son expertise et ses performances,
et en aucun cas par le biais d’avantages indus ou d’influence.



Notre engagement s’applique a toutes les personnes agissant au nom de Sartorius. La présente
déclaration s'applique a I'ensemble des administrateurs, dirigeants, cadres et collaborateurs du
groupe Sartorius et du groupe Sartorius Stedim Biotech. Le Directoire de Sartorius AG et le Conseil
d’administration de Sartorius Stedim Biotech S.A,, en collaboration avec la Direction Générale,
attendent de tous les collaborateurs qu’ils agissent avec honnéteté, évitent les conflits d'intéréts,
fassent preuve de bon sens et respectent la Iégislation en vigueur ainsi que les politiques de
I'entreprise. Nous attendons également de nos partenaires commerciaux, sous-traitants,
consultants, intermédiaires et autres tiers agissant pour notre compte qu'ils respectent les mémes
normes.

En cas de doute, posez des questions. Et si quelque chose vous préoccupe, n‘hésitez pas a en parler.
En cas de doute quant au bien-fondé d’une action, il convient de demander conseil avant de passer a
I'action. Les responsables, les équipes juridiques et de conformité, ainsi que d'autres services
désignés, sont a votre disposition pour vous apporter leur soutien. Le Directoire de Sartorius AG et le
Conseil d’administration de Sartorius Stedim Biotech S.A., en collaboration avec la Direction
Générale, encouragent les collaborateurs a recourir aux canaux de signalement mis en place dés lors
qu’ils ont des soupgons concernant d'éventuels comportements répréhensibles ou des violations des
exigences en matiére de lutte contre la corruption.

Le fait de s’exprimer ne doit en aucun cas donner lieu a des représailles. Sartorius ne tolére aucune
mesure de représailles a I'encontre de toute personne qui s’exprime de bonne foi ou participe a une
enquéte. Le Directoire de Sartorius AG et le Conseil d'administration de Sartorius Stedim

Biotech S.A., en collaboration avec la Direction Générale, s'engagent a promouvoir une culture
d’entreprise dans laquelle les collaborateurs se sentent a I'aise pour faire part de leurs
préoccupations. Les signalements sont traités de maniere responsable et dans le respect des
exigences applicables en matiére de confidentialité, de protection des données et de procédures.

Les infractions ont des conséquences. La corruption peut nuire a Sartorius, a nos parties prenantes
et aux personnes impliquées. Tout comportement répréhensible est traité de maniere appropriée et
cohérente, et peut entrainer des conséquences disciplinaires, contractuelles, commerciales ou
juridiques, conformément a la Iégislation en vigueur et aux exigences de I'entreprise.

Transformer 'engagement en pratique quotidienne. Le Directoire de Sartorius AG et le Conseil
d’administration de Sartorius Stedim Biotech S.A., en collaboration avec la Direction Générale,
veillent a ce que les ressources nécessaires pour prévenir, détecter et gérer les risques de corruption
soient mises en place et fonctionnent efficacement dans le cadre des activités quotidiennes.

Cet engagement s’inscrit dans le cadre plus large de la lutte contre la corruption mis en place par
Sartorius, qui comprend notamment le Code de conduite, le Code anti-corruption, des formations
axées sur les risques, des évaluations des risques, des procédures de due-diligence vis-a-vis des tiers,
des canaux de signalement, des contréles internes, ainsi que des mesures de suivi et de correction.

Approuvé par la direction. La présente déclaration a été adoptée par le Directoire de Sartorius AG et
le Conseil d’administration de Sartorius Stedim Biotech S.A., et approuvée par la Direction Générale,
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reflétant ainsi leur responsabilité commune dans la promotion d'une culture d’intégrité et de
conformité au sein de I'ensemble du groupe Sartorius.

Cette déclaration sera communiquée aux collaborateurs et aux partenaires commerciaux
concernés. Elle sera réexaminée et mise a jour si nécessaire afin de rester en adéquation avec les
profils de risque, les exigences légales et les cadres de lutte contre la corruption tant du groupe
Sartorius que du groupe Sartorius Stedim Biotech.
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