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Prologo

Estimados compafieros y compaferas:

Como pioneros en nuestro sectory un socio
valioso de nuestros clientes, en Sartorius
contamos con una base sdlida:

Somos innovadores, estamos presentes en todo
el mundo, ofrecemos productos de vanguardia
y formamos un equipo excepcional. También
desempefiamos un papel importante en un
sectorindustrial que influye positivamente en

la vida de millones de personas. Para hacer
realidad nuestra vision «Mejor salud para mas
personas», cumplimos la legislacion aplicable

y nos basamos en directrices y normas claras

que gufan nuestras acciones. Y es que nuestra
reputaciony la confianza de nuestros empleados,
clientes, inversores, socios y el publico en general
dependen de como nos comportemos todosy
cada uno de nosotros.

El presente Codigo de conducta es nuestra guia
para el trabajo diario en Sartorius. Nos ayuda a
actuar correctamente en cada situaciony a tomar
las decisiones correctas para cumplir nuestras
estrictas normas de comportamiento empresarial
éticoy gestion empresarial. Con su cumplimiento
fomentamos una cultura de integridad,
profesionalidady respeto mutuo.

Trabajemos unidos y asumamos nuestra
responsabilidad conociendo bien el Cédigo de
conductay aplicandolo activamente. De este
modo, todos contribuiremos al éxito sostenible de
nuestra empresa.

Muchas gracias por su apoyo.

Michael Grosse
CEO
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Nuestro Codigo como guia

El presente Cddigo de conducta se aplica a todos
los empleados de Sartorius, independientemente
de su cargo, drea de responsabilidad o sede. Se
espera que los gerentes sean un modelo a seguir.
Se les exige especialmente que demuestren

un comportamiento integroy socialmente
competente, y que apoyen a sus equipos para que
actuen de forma legal y éticamente correcta.

El cumplimiento de la ley, el sentido de la
responsabilidad y la integridad son las piedras
angulares decisivas de nuestro comportamiento.
Este Codigo de conducta sirve de brujula para
todos los empleados, proporciondndonos
directrices vinculantes para un comportamiento

éticoy respetuoso con la ley. Tiene como objetivo

ayudarnos a detectary afrontar con seguridad los
retos juridicos y morales en nuestro trabajo diario.

Los primeros indicios de un comportamiento

dudoso aparecen si una de las siguientes

preguntas puede responderse con «No»:

m ;Eslegal lo que estoy haciendo?
= ;Encaja mi comportamiento con nuestros

valoresy directrices?

m ;Esta miactuacion libre de intereses personales

que no estén cubiertos por las disposiciones de
mi contrato de trabajo?

= ;Soportard mi comportamiento el escrutinio

publico o la presentacion en los medios
de comunicacion?
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(D

uestro comportamiento

N el lugar de trabajo

Cumplimiento de las leyes

Cumplirla ley es algo natural para nosotros.
Como empresa internacional, nos atenemos al
marco juridico de los paises en los que operamos.
Ademas, cumplimos las directrices y normas
internas de la empresa, como el presente Codigo
de conducta. Para nosotros en principio tiene
prioridad la normativa mas estricta.

Comportamiento frente a terceros

Los empleados de Sartorius pueden ser percibidos
como representantes de la empresa no solo

por los clientes, sino también por el publico

en general o personas del dmbito privado. Un
comportamiento respetuosoy amable en un plano
de igualdad contribuye a una imagen publica
positiva de nuestra empresa, asi como a unas
relaciones satisfactorias y sostenibles. De acuerdo
con nuestras Communication Guidelines, solo
hacemos declaraciones oficiales sobre Sartorius
cuando estamos autorizados para ello.



https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#communication_guidelines

Respeto del principio
de doble control

Todos cometemos errores. Por eso, para nosotros,
los mecanismos de control no son un signo de
desconfianza, sino una garantia de diligenciay
profesionalidad en nuestro trabajo diario.

En Sartorius, el principio de doble control esta
firmemente arraigado en la empresa como

pilar central de integridad y transparencia.

Este principio establece que al menos dos
empleados adecuados deben participary
autorizar transacciones comerciales criticas para
la toma de decisiones o en cuanto al riesgo. Esta
responsabilidad compartida no solo sirve para
controlar, sino también para proteger a cada
individuoy a la empresa en su conjunto.

Las transacciones comerciales criticas para la toma

de decisiones o en cuanto al riesgoy para las que

se aplica regularmente el principio de doble control

incluyen, por ejemplo:

® pagos

® acciones que vinculan juridicamente a Sartorius
(por ejemplo, celebracion de contratos)

= adquisicionesy seleccion de proveedores

= especificaciones de precios y descuentos

= cambios en los datos maestros/de calidad

Esta enumeracion no incluye todos los elementos
posibles. En las directrices internas de Sartorius
pueden definirse normas mas especificas en
relacion con el principio de doble controly las
autorizaciones requeridas, que siempre tienen
prioridad en caso de conflicto. Las directrices
internas estan disponibles, por ejemplo, en el

Process Portal Signavio.

Si, en casos excepcionales, no puede aplicarse el
principio de doble control (por ejemplo, en caso
de restricciones técnicas o en situaciones de
emergencia), se utilizan medidas de proteccién
alternativas que documentamos cuidadosamente.


https://sartorius.sharepoint.com/sites/IT_ProcessSolutionsGovernance/Processportal
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Lucha contra la corrupcion

Los comportamientos corruptos tienen efectos
nocivos para nuestra empresa, nuestros
empleadosy para el sistema econdmico en su
conjunto. Por tanto, rechazamos cualquier forma
de corrupcion. Es tarea de todos los empleados
prevenir, descubriry perseguir los casos de
corrupcién o ayudar en su persecucion. A efectos
del presente Codigo, se entiende por corrupcion
cualquier abuso en el gjercicio de una funcion para
obtener una ventaja para si mismo o para otros,
ya sea por iniciativa propia o porinstigacion de
un tercero. La corrupcion activa implica ofrecer,
prometer o conceder una ventaja esperando una
contraprestacion; la corrupcion pasiva es exigir,
hacer prometer o aceptar una ventaja.

Las manifestaciones tipicas de la corrupcion son

el soborno o la corruptibilidad y la aceptacion o
concesioén de favores. No estan permitidos los
pagos u obsequios a socios comerciales existentes
o potenciales que tengan por objeto la realizacion
de una transaccion comercial o un pedido.



Los intentos de proveedores de influiren

los empleados mediante obsequios en

la adjudicacion de contratos deberan ser
comunicados por estos al Corporate Compliance
Team (para los datos de contacto véase

Personas de contacto y canales de denuncia)
directamente o a través de su superior.

El Cédigo anticorrupcién incluye informacion mas
detallada, asi como normas de conducta adicionales
relacionadas con la lucha contra la corrupcion. La

Politica de donativos y patrocinios no comerciales
regula detalles sobre esta serie de temas.

Lucha contra el blanqueo
de capitales y la financiacion
del terrorismo

No toleramos ninguna practica comercial que
pueda servir directa o indirectamente al blanqueo
de capitales o a la financiacion del terrorismo, y
cumplimos las leyes y directrices aplicables.
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El blanqueo de capitales consiste en introducir
fondos procedentes de actividades delictivas
en el ciclo financiero y econdmico legal con el
fin de ocultar su origen ilegal. La financiacion
del terrorismo es la provision o recaudacion de
fondos a sabiendas de que se utilizaran o se
pretenderan utilizar total o parcialmente para
actividades terroristas.

Los siguientes comportamientosy situaciones
pueden indicar (intento de) blanqueo de capitales
o financiacion del terrorismo:

= Solicitudes de pago de facturas en efectivo

= |dentificacion dudosa de socios comerciales
o clientes potenciales

= |ntentos de pago en una moneda no acordada

= Solicitudes de pago de un importe superior
aladeudado

= Recepcion de pagos por terceros no
mencionados en el contrato

= Solicitud de pago a una cuentaque no es la
cuenta comercial habitual


https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#anti_corruption_code
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#donations_guideline
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Notificacion de conflictos
de intereses

Existe conflicto de intereses cuando los emplea-
dos no pueden cumplir sus obligacionesy respon-
sabilidades para con Sartorius de forma objetiva e
imparcial. Esto puede ocurrir, por ejemplo, en caso
de intereses personales o financieros, relaciones
familiares o actividades profesionales externas.
Los empleados tampoco deben tomar decisiones
influidas por la obtencion de ventajas personales.

Todos los empleados deben notificarinmediata-
mente conflictos de intereses reales, potenciales o
supuestos al Corporate Compliance Team (para los
datos de contacto véase Personas de contactoy
canales de denuncia). Para una evaluacion adecua-
da, la denuncia debe contener informacion detallada
sobre la naturaleza del conflicto. Sartorius investiga
y documenta todos los casos notificados de conflic-
tos de interesesy toma las medidas adecuadas para
garantizar el mantenimiento de la integridad de las
decisionesy acciones comerciales.

Ejemplos de posibles conflictos de intereses:
® F|cufado de unajefa de compras de Sartorius ocupa

un puesto directivo en la empresa de un determinado
proveedor de equipos. La jefa de compras tiene la
intencion de comprar en lo sucesivo productos a

este proveedor. Para asegurarse de actuar de acuerdo
con la politica de la empresa, comunica la situacién al
Corporate Compliance Team.

La hija de un empleado del departamento de RR. HH.
se postula para un puesto vacante. El empleado
participaria en el proceso de seleccion. Como sospecha
que no esta actuando con objetividad, informa de este
conflicto al Corporate Compliance Team.

Una empleada del departamento de desarrollo de
productos tiene un compafiero de piso que trabaja

en el departamento de desarrollo de un competidor
de Sartorius. La empleada se pregunta si debe tener
en cuenta ciertas particularidades en esta situaciony se
pone en contacto con el Corporate Compliance Team.



Prevencion del uso
de informacion privilegiada

En principio, todos los empleados pueden
negociar con valores emitidos por Sartorius. No
obstante, se aplican restricciones en este sentido.
Por ejemplo, estd prohibido por ley comprar o

vender valores utilizando informacion privilegiada.

Ademas, algunos empleados estan sujetos a
prohibiciones comerciales temporales, sobre
todo poco antes de la publicacion de las cifras
de negocio. Mas informacion y normativas a este

respecto en la Insider Policy.

Cumplimiento de la normativa
aduaneray de control de
exportaciones

Somos una empresa global que cumple todas

las normativas que regulan la circulacion
transfronteriza de mercancias en sus actividades
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comerciales. Los empleados encargados de

la importacion, exportacion o transferencia de
bienes, servicios, hardware, software o tecnologia
cumplen los programas de sanciones aplicables,
las normativas de control de exportacionesy
aduanas de los distintos paises, asi como las
directricesy procesos.

Las infracciones pueden provocar graves dafios
materiales e inmateriales para la empresa en su
conjunto. Por eso, todos los directivos toman
las precauciones organizativas necesarias para
cumplir estas normativas.

Exactitud de los registros

Concedemos gran importancia a la transparencia'y

exactitud de los informes financieros y no financieros.

Los empleados de las dreas pertinentes preparan
registros precisos de forma responsable, de acuerdo
con la legislaciony las normas contables aplicables.


https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#insider_policy
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Nuestro compromiso
con la libre competencia

Estamos expresamente comprometidos con la
libre competencia. Es decir, nuestros empleados
deben actuar con integridad incluso cuando
competimos por cuotas de mercado. Cumplimos
en todo momento las leyes y normativas aplicables
en materia de defensa de la libre competencia

y legislacién antimonopolio. Las infracciones
delalegislacion antimonopolio, en particular,
pueden acarrear elevadas sanciones economicas
para Sartorius o incluso penas de prisidn para las
personas implicadas.

No a acuerdos ni practicas
concertadas no autorizados
con competidores

En principio, estan prohibidos los acuerdos directos

e indirectos o las practicas concertadas entre
competidores que restrinjan la libre competencia.




Estoincluye, en particular, acuerdos 'y
concertaciones sobre
= precios o condiciones
= mercados, grupos de clientes o

zonas de clientes
= volumenes o capacidades de produccion
= comportamiento en licitaciones

La prohibicion incluye acuerdos contractuales
formales, asi como cualquier otra forma de acuerdo
verbal o escrito, por ejemplo, por correo electrénico,
Microsoft Teams, SMS, WhatsApp o WeChat.

No al intercambio de
informacion relacionada
con la libre competencia

También rechazamos en principio el intercambio
con competidores de la denominada
informacion estratégica o relacionada con la libre
competencia, que incluye toda la informacion
que no es facilmente accesible al publico en
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generaly que permite extraer conclusiones sobre
el comportamiento actual o futuro del mercado
de una de las dos partes. Incluye, entre otras,
informacion no publica sobre

= precios (incluidos margenes, descuentos
u otras condiciones de venta que puedan
afectaral precio)

® costes

= negociaciones o licitaciones en curso

= clientes

m estrategias de ventay marketing

= planes de desarrollo de negocios o productos

® capacidades

= cantidades de compra

= proyectos de investigacion y desarrollo

El intercambio de informacién tampoco podra
realizarse en principio a través de terceros, por
ejemplo, a través de clientes, asociaciones o
empresas de distribucion, como distribuidores
oficiales o representantes comerciales.
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Ninguna restriccion no
permitida del comportamiento
de los socios comerciales

No suscribimos acuerdos que restrinjan

el comportamiento de nuestros clientes o
proveedores de forma ilicita. Actuamos con
especial cautela ala hora de conceder u obtener
derechos exclusivos e implicamos al departamento
Legal Affairs. Lo mismo se aplica a los acuerdos

u otras practicas destinadas a restringir el uso,

la reventa o la fijacion de precios de productos.
En general, no toleramos que se influya en los
distribuidores con el objetivo de que respeten
determinados precios minimos o fijos al revender
nuestros productos.

Lo que se debeyno se
debe hacer para tener un
comportamiento acorde a la
libre competencia

Para asegurarnos de que todos cumplimos las
normas de libre competencia, nuestro documento
Lo que se debe y no se debe en el trato con los
competidores ofrece un resumen conciso de

las normas de conducta mas importantes para
interactuar con los competidores.

Ademas, las reuniones de asociaciones, en
particular, conllevan por su propia naturaleza

un alto riesgo de acuerdos no autorizados o de
un intercambio no autorizado de informacién

con los competidores. Para garantizar que nos
comportamos correctamente en estas reuniones,
nuestro documento Lo que se debe y no se debe
hacer en las reuniones de asociaciones incluye
directrices especificas para estos encuentros.


https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#antitrust_dos_and_donts
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#antitrust_dos_and_donts
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#antitrust_dos_and_donts
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#antitrust_dos_and_donts
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Nuestra forma de tratar
nformacion y datos sensibles

Confidencialidad

Los empleados de Sartorius tratan siempre como
confidenciales los asuntos de la empresa que no
son de dominio publico. Esto incluye procesos
comerciales, de fabricacion, investigaciony
desarrollo, todas las cifras de los informes internos,
detalles de la organizacion de la empresay asuntos
relacionados con los socios comerciales. Nuestros
empleados se atienen a esta politica incluso una
vez finalizada su relacion laboral.

La informacidon confidencial solo se pone a
disposicion de las personas de la empresa que la
necesitan para su trabajo. Aqui queda excluida la
notificaciéon de infracciones del Cddigo (Nuestra
cultura de hablar sin reservas). Todos los archivos,
documentos, planosy registros propios, asi como
los archivos correspondientes relacionados con las
actividades de Sartorius pertenecen a la empresa.
Se guardan cuidadosamente y se entreganala
empresa respectiva del Grupo a mas tardar al
finalizar la relacion laboral.




La confidencialidad debe acordarse por
escrito antes de transmitir informacion
confidencial a terceros.

Proteccion de datos

Protegemos la privacidad de cada personay
damos una gran importancia al tratamiento
responsable, seguroy razonable de los datos.
Todos los empleados asumen la responsabilidad de
proteger los datos personales que se les confian.
Estoincluye, por ejemplo, el nombre, la direccidn,
el nimero de teléfono o la fecha de nacimiento
de clientes, empleados, solicitantes de empleo

o socios comercialesy de desarrollo actualesy
anteriores. Estos datos solo se recogen, tratan,
transmiten, utilizan y almacenan de conformidad
con los requisitos legales y operativos. Una
infraccion de la normativa de proteccién de datos
puede tener un impacto considerable en las
personasy empresas afectadas.
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En nuestro trabajo diario, y especialmente al
introducir nuevos procesos, comprobamos
siempre sise cumple la proteccion de datos.
Silos empleados tienen alguna pregunta o duda
sobre el tratamiento de datos especificos, deben
ponerse en contacto con su superior o con la

Group Data Protection Office.

Seguridad de la informacion
y uso de las tecnologias de
la informacion

Para nosotros, las tecnologias de la informacion
y la comunicacion desempefian un papel
estratégicoy operativo clave para alcanzar
nuestros objetivos empresarialesy hacer realidad
nuestros valores. Su utilizacion consecuente

nos ayuda a desarrollar sistematicamente
nuestras actividades como empresa tecnoldgica
innovadoray orientada al cliente.


https://mydaily.sartorius.com/content/page/63c54fecc116024dd5e7e380
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Las tecnologias de la informacion son parte
integrante del desarrollo de nuestros productos,
controlan nuestros procesos de producciony
apoyan decisivamente nuestras actividades de
comercializacion. Ademas, nos proporcionan un
alto grado de flexibilidad, velocidad de innovacion
y movilidad en todo el mundo, sobre todo en
investigaciény en la gestion de la cadena de
suministro en un entorno de mercado globalizado.

La disponibilidad, integridad y confidencialidad de
los sistemas informaticos utilizados y de los datos
tratados en ellos son de vital importancia para
nosotros. Esto requiere una atencién especial

en relacion con las crecientes amenazas que
plantean los ciberataquesy otros riesgos que
pueden derivarse del funcionamiento de estos
sistemas. Por eso, nuestros empleados manejan
nuestros sistemas y datos informaticos de forma
responsabley centrada en la seguridad.

Nuestros directivos tienen una responsabilidad
especial a este respecto: mediante una conducta
modeélica activa, una comunicacion claray
medidas especificas, fomentany desarrollan
continuamente una cultura de ciberseguridad en
toda la empresa. Esto incluye, entre otras cosas,
la integracion de la seguridad informatica en los
procesos de toma de decisionesy elapoyo ala
formaciony sensibilizacion periddicas.

En caso deinseguridad o anomalias en el manejo
de los sistemas o datos informaticos, los empleados
deberan informar inmediatamente a su superior o

al departamento Information Security.


mailto:it-security%40sartorius.com?subject=
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Nuestra convivencia

Trato respetuoso y justo

Juntos, todos los empleados contribuyen a
crear una convivencia respetuosa mediante
un comportamiento abierto, cordial y justo. No
aceptamos ninguna forma de discriminacion,
acoso laboral, acoso (sexual), coaccion,
amenazas, insultos nila amenaza o el uso de

la violencia fisica. Si los empleados observan
un comportamiento de este tipo o se ven
afectados por él, se les anima a ponerse en
contacto con el Corporate Compliance Team
(para los datos de contacto véase Personas de
contactoy canales de denuncia).




Participacion equitativa
e inclusion

Sartorius se esfuerza por permitir que todos los
empleados participen equitativamente. En este
sentido, tenemos en cuenta que los individuos

y grupos de personas tienen condiciones de
partida desiguales, por ejemplo debido a su
origen o caracteristicas personales. Ademas,

los esquemas de pensamiento inconscientes

y los prejuicios positivos o negativos pueden
obstaculizar un comportamiento adecuadoy una
toma de decisiones objetiva. Nuestros empleados
toman conciencia peridédicamente de este hecho
y se preguntan si son imparciales y contribuyen
activamente a un entorno de trabajo inclusivo.

Compromiso social

Sartorius celebra que sus empleados participen
en actividades sociales en su tiempo libre, pero
esto no debe suponer para la empresa una
implicacion en campafias o asuntos politicos.

Comunicacion

Sartorius espera que sus empleados garanticen
que todas las declaraciones se realicen en el
marco del ordenamiento juridico aplicabley
del presente Cdodigo de conducta. Nuestras
Communication and Social Media Guidelines
proporcionan informacién sobre la politica de
comunicacion correcta internay externa.
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https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#communication_guidelines
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Nuestra responsabilidad
con las normas soclales y
medio ambientales

De acuerdo con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidasylos Principios Rectores sobre Empresas
y Derechos Humanos de la ONU, respetamos los
siguientes convenios internacionales:

» |a Carta Internacional de Derechos Humanos,
incluida la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanosy los Pactos de las Naciones Unidas sobre
derechos economicos, sociales y culturales, asi
como derechos civiles y politicos;

= |as directrices de la OCDE para empresas
multinacionales;

= |a Declaracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) relativa a los derechos 'y
responsabilidades fundamentales en el trabajo.




También nos esforzamos, entre otras cosas, por
ayudar a proteger el medio ambiente desarrollando,
fabricando y distribuyendo nuestros productos de
forma respetuosa con el medio ambiente.

Mas informacion sobre nuestra estrategia en materia de
derechos humanosy proteccion del medio ambientey
sobre como los abordamos en la cadena de suministro

en la Policy Statement on Human Rights Strategy.

Empleo libremente elegido

Respetamos el derecho a la libre eleccion de
empleoy no toleramos ninguna forma de trabajo
forzado. Esto incluye cualquier trabajo o servicio
que se exija a una persona bajo amenaza de castigo
y que esta no realice voluntariamente, por ejemplo,
como consecuencia de la trata de seres humanos o
la servidumbre por deudas.

Nuestros empleados son libres de rescindir su
relacion laboral respetando el plazo de preaviso
aplicable. Consideramos inadmisible cualquier
medida coercitiva, como la retencion de
documentos de identidad o de permisos

de trabajo.

Tampoco toleramos la esclavitud, las practicas
analogas a la esclavitud, la servidumbre u otras
formas de dominacién u opresion en el entorno
del lugar de trabajo, por ejemplo, mediante la
explotaciéony la humillacion econdmica o sexual
extremas. Si se contrata a personal de seguridad
privado o publico, garantizamos su correcto
comportamiento mediante la instrucciony
supervision adecuadas.
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https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#human_rights_strategy_statement
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Prohibicion del trabajo infantil

No toleramos el trabajo infantil ni ninguna
forma de explotacion de nifios. La definicion de
trabajo infantil se basa en los principios de la
OIT. En general, se entiende por tal el empleo
de nifios por debajo de la edad en que finaliza
la escolarizacion obligatoria segun la legislacién
local, en la que la edad minima suele ser de

15 afios. Ademas, respetamos las directrices
internas de las empresas si prevén una edad de
contratacion superior.

Respetamos la necesidad especial de proteccion
delos jovenes empleados menores de 18 afios. En
particular, no pueden realizar ningun trabajo que,
por su naturaleza o debido a las circunstancias,
pueda perjudicar su salud, su seguridad o su
moralidad. Tampoco toleramos ninguna forma

de esclavitud o practicas similares en la cadena

de creacion de valor, como la ventay el tréfico de
nifos, la servidumbre por deudasy la servidumbre,
asi como el trabajo forzado u obligatorio.

Esto incluye también el reclutamiento
forzoso u obligatorio para el despliegue en
conflictos armados.

No discriminacion ni acoso

Promovemos un entorno de trabajo
culturalmente diverso e inclusivo. En particular,
no discriminamos ni permitimos el acoso por
motivos de raza, color, origen nacional o étnico,
origen social, estado de salud, discapacidad,
orientacion sexual, edad, sexo, condicion de
veterano, opinidén politica, religion o creencias,
ni por otras caracteristicas protegidas por la
legislacion aplicable.



Remuneracion adecuada

Nuestros empleados reciben una remuneracion
adecuaday competitiva por las horas de trabajo
regularesy extraordinarias. La remuneracion

es al menos igual al salario minimo estipulado
por la legislacion aplicabley, porlo demas, se
determina segun la legislaciéon del lugar de
trabajo. No retenemos el sueldo ilegalmente ni
como sanciény lo abonamos de conformidad
con la legislacion aplicable.

Derecho a la negociacion
colectivay libertad de asociacion

Respetamos el derecho de todos los empleados
a constituiry afiliarse a sindicatos y érganos de
representacion de los trabajadores de acuerdo
con la legislacion aplicable.
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También respetamos que los sindicatos puedan
actuar libremente y de acuerdo con la legislacién
dellugar de trabajo respectivo, por ejemplo, en
forma de huelgas o negociaciones colectivas.
Colaboramos con los representantes de los
trabajadores con un espiritu de equilibrio de
intereses constructivo. Los empleados que

sean miembros de un sindicato o un érgano de
representacion de los trabajadores, que se afilien
auno o lo constituyan ellos mismos no se veran
favorecidos ni perjudicados.

Salud y seguridad en el trabajo

Nos esforzamos en ofrecer a todos los empleados
un entorno de trabajo seguroy saludable y en
mejorarlo continuamente.
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Poreso concedemos una gran importancia al
cumplimiento de las directrices externas e internas
sobre salud y seguridad en el trabajo, entre las que
cabe mencionar:

Buenas condiciones laborales

Ademas del cumplimiento de las normas laborales

garantia de unas normas de seguridad
adecuadas en la provision y el mantenimiento
de las instalaciones, los puestos y los equipos
de trabajo;

medidas de proteccion adecuadas contra los
riesgos derivados de sustancias quimicas,
fisicasy bioldgicas;

prevencion de la fatiga fisica y mental
excesiva mediante una organizacion
adecuada del trabajo que incluya horas de
trabajoy pausas adecuadas;

formacion e instruccion adecuadas de los
respectivos empleados.

basicas, para nosotros unas buenas condiciones
laborales incluyen también un equilibrio adecuado
entre trabajo y tiempo libre, una oferta continua de
medidas de formaciony oportunidades adecuadas
de desarrollo paralos empleados.

No a la explotacion
ilegal de terrenos

Como parte de nuestra actividad empresarial,
no adquirimos ni explotamos ilegalmente
tierras, bosques o aguas que garanticen el
sustento de personas.

También aplicamos un sistema de gestién de la
saludy la seguridad conforme a las normativas
legales respectivas.



Proteccion del medio ambiente

Nos esforzamos por ayudar a proteger el

medio ambiente desarrollando, fabricandoy
distribuyendo nuestros productosy servicios
de forma que se preserven los recursos. Para
conseguirlo, colaboramos estrechamente con
nuestros clientes y socios comerciales a lo largo
de toda la cadena de creacion de valor.

Disponemos de un sistema de gestion
medioambiental para garantizar el cumplimiento
de las leyesy normativas aplicablesy controlary
evaluar el impacto medioambiental de nuestra
actividad empresarial. También nos guiamos

por normas y certificaciones reconocidas
internacionalmente, como la ISO 14001.
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Proteccion del clima

Queremos ser climaticamente neutros en 2045.
Para ello, estamos anclando firmemente la
proteccion del clima en nuestros procesos
empresariales. Todos los empleados reducen las
emisiones dentro de su propio dmbito de influencia
utilizando la energia con cuidado e identificando
nuevos ahorros potenciales. Esto incluye también
las emisiones a lo largo de la cadena de creacion
de valor, por ejemplo, en los bienesy servicios
adquiridos, asi como el transporte.

Circularidad

Mediante la reutilizaciony el reciclado de
materiales, sustancias peligrosas y agua, queremos
trabajar preservando al maximo los recursos. Como
parte de sus respectivas actividades, nuestros
empleados reducen los residuos y evaluany
promueven formas de mantener los recursos en el
ciclo de utilizacion durante mas tiempo.
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Prevencion de la contaminacion
del medio ambiente

Ponemos mucho cuidado en evitar las
alteraciones del suelo, la contaminacion del
aguay la contaminacion atmosférica que
perjudican las bases naturales de la produccion
de alimentos, son peligrosas para la salud o
dificultan o imposibilitan el acceso al agua potable
o ainstalaciones sanitarias limpias. En particular,
también reconocemos la importancia de los
siguientes convenios:

m Convenio de Minamata sobre el mercurio;

= Convenio de Basilea sobre el control de los
movimientos transfronterizos de los desechos
peligrososy su eliminacion;

= Convenio de Estocolmo sobre contaminantes
organicos persistentes (Convenio COP).

Gestionamos, registramos y controlamos los
desechos, aguas residuales o emisiones que
puedan tener un impacto negativo en la salud
humana o el medio ambiente de acuerdo con los
sistemas existentes. Se tratan adecuadamente
antes de su eliminacion, liberacién o devolucion
al medio ambiente.

Nuestros empleados reducen el uso de
sustancias peligrosas en la medida de lo posible
dentro de su area de responsabilidad y revisan
periodicamente alternativas.
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Nuestro uso del Codigo
C

O

e conducta y consecuencias
e |las infracciones

Uso del Codigo de conducta

Nuestros empleados contrastan su propio
comportamiento con las normas contenidas en este
Cddigo. Los directivos, en particular, cumplen su
papel ejemplary garantizando un comportamiento
ético en el dia a dia de laempresa. El Corporate
Compliance Team o el Chief Compliance Officer
estaran encantados de ayudar con cualquier
pregunta o duda sobre la interpretacion del Codigo
(paralos datos de contacto véase Personas de
contactoy canales de denuncia). Silos empleados
tienen conocimiento de alguna contradiccion entre
este Cddigo de conductay las leyes, reglamentos,
contratos, acuerdos e instrucciones existentes,
deberan comunicarla inmediatamente al Corporate
Compliance Team.

Cursos de formacion periddicos

Para nosotros es importante garantizar el
cumplimiento del Codigo de conductay reforzar
la concienciacion sobre el contenido y los valores
que transmite.



Por eso todos nuestros empleados estan
obligados a participar en un curso de formacion
anual ofrecido por Corporate Compliance.

Revision del cumplimiento
del Codigo de conducta

El departamento Corporate Compliance
comprueba periddicamente el cumplimiento de
las normas del Codigo de conductay cuenta para
ello con el apoyo de otros departamentos (por
ejemplo, Auditoria Interna o RR. HH.).

Consecuencias por
iIncumplimiento

Sise produce una infraccion del Cédigo de
conducta, se rectificard y se pondréa fin a la misma
con caracter prioritario. El cumplimiento de los
principios descritos en el Codigo de conducta es
de vital importancia para Sartorius, y las infracciones
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por parte de los empleados pueden tener
consecuencias. Dependiendo de la gravedady del
tipo de infraccion, estas pueden incluir acciones
penales, civilesy laborales. En las sedes con una
representacion de los trabajadores, esta participara
en el marco del ordenamiento juridico local.

Enmiendas del Codigo
de conducta

El departamento Corporate Compliance com-
prueba la adecuaciony eficacia del Codigo de
conducta en cada casoy a intervalos regulares, y
se reserva el derecho de realizar enmiendas si es
necesario. Aqui se tienen en cuenta los derechos
de los representantes de los trabajadores. En par-
ticular, la comprobacion incluye una evaluacion
del panorama actual de riesgos, las opiniones de
la plantillay los cambios en la legislacion pertinen-
teylas practicas recomendadas. Ademas, se pre-
sentan informes periddicos al Comité Ejecutivoy
al Consejo de Supervision de conformidad con el

Manual de gestion del cumplimiento.


https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#compliance_management_handbook
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La violacion de las leyes y normativas aplicables
puede acarrear riesgos considerables para
Sartorius y para cada uno de sus empleados. Por
lo tanto, no solo forma parte de nuestra cultura

garantizar que todos los empleados se comporten

de acuerdo con las leyesy normativas aplicables,
sino también garantizar que las infracciones de
cumplimiento se detecten, investigueny eviten
en el futuro. Cualquier persona dentroy fuera de
Sartorius puede denunciar posibles violaciones
de leyes o normativas, como el presente Cédigo
de conducta, asf como riesgos y violaciones en el
ambito de los derechos humanos y la proteccion
del medio ambiente. Para ello estan disponibles
distintos canales (véase Personas de contacto

y canales de denuncia). También se puede
encontrar mas informaciony normas en la

Speak-Up Policy.

Nuestra cultura de
nablar sin reservas

Queremos crear un entorno de trabajo abierto
y fiable en el que las preguntas, dudas e
inquietudes puedan expresarse sin miedo. Por
eso nos comprometemos a aplicar una politica
de no represalias. Los empleadosy terceros
protegidos por la legislacion aplicable no deben
temer consecuencias negativas de caracter
discriminatorio o disciplinario siinforman de
algo de buena fe o plantean preguntas, dudas

e inquietudes. Aunqgue la proteccion no esta
garantizada si la persona que realiza la denuncia
ha estado implicada en la infraccion, el hecho
de haberla denunciado puede considerarse
una circunstancia atenuante en la aplicacion de
medidas disciplinarias. Mas informacion sobre el
procedimiento de denuncia de irregularidades
en nuestra Speak-Up Policy y en nuestro

Reglamento interno para denunciantes.


https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#speak_up_policy
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#speak_up_policy
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#rules_of_procedure

Personas de contactoy
canales de denuncia

Los empleadosy terceros pueden ponerse

en contacto directamente con el Corporate
Compliance Team (también de forma andnima)
las 24 horas del diay en varios idiomas para
notificar infracciones o resolver dudas sobre este
Cddigo de conducta. Para ello, hemos puesto
en marcha varios canales de denuncia globalesy
locales (véase a la derecha).

Ademas, el Chief Compliance Officer, incluido
el Corporate Compliance Team, esta disponible
como persona de contacto.

Y todos los empleados pueden ponerse en
contacto en cualquier momento con su superior,
qgue transmitird inmediatamente las notificaciones
recibidas al Corporate Compliance Team.

oy [

=

&

m

correo electronico a

compliance@sartorius.com

ortal de denuncia de irreqularidades

numero de teléfono gratuito
(00800224422 11)
y de pago (0049 5515041 99 41)

canales de denuncia locales para
empresas individuales de acuerdo con
los requisitos legales


mailto:compliance%40sartorius.com?subject=
https://mydaily.sartorius.com/content/page/641b0f565d12e4519dee9136#reporting
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