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Bienvenue | 542 nouvelles personnes ont rejoint SSB en 2024

542 |

1837 |

41%

Nouvelles recrues
en 2024

Nombre moyen
d'embauches par an
entre 2020-2024

Employés ayant une
formation supérieure
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Croissance des effectifs

- ~584

Nouveaux postes
en moyenne par an

11934

10 409 10662

7566

9901

2020 2021 2022 2023

2024

Répartition des employés par
fonction

R&D
1078
Admin
594
SSB
Marketing & Production
Ventes 6 107
2122
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Nationalité | SSB reunit des personnes issues de 99 Nations

3

Nationalités
dans le Groupe

99

31

Nationalités chez les
cadres supérieurs

15

83%
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Nationalités a
Aubagne (siege)

Responsables non-
francais au sein de SSB
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Top 10 des nationalités - Part et nombre d'employés

Allemagne
France

US.A.

UK

Inde

Puerto Rico
Tunisie
Chine

Corée du Sud

Israél

14% 1365
10% 993
8% 765
6% 643
6% 632
5% 521
4% 411
2% 214
1% 147

29% 2843
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Age | Les jeunes talents et les professionnels expérimentés forment
notre main-d'ceuvre

Age moyen
40 Tout personnel

Chine ?\ ﬂ
Allemagne ‘

France

o
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Nombre d'employés par dge

50 1467
J 229
20.30 3912
J 200
40-49 2419
69
56 2103
44

Tous employés M Nouvelles recrues

Part du personnel de moins de 40 ans

53% 81%
Allemagne Chine
54%
SSB
48% 46%
US.A. France
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Ancienneté | Mélange d'expérience et d'idées nouvelles

Ancienneté moyenne Part du personnel ayant une ancienneté supérieure a 15 ans et
inférieure a 5 ans
Chine 4,6
USA. 5,9 France 44% 2% m= Chine 74%

UK 7,5
SSB 53% 48

15%
SSB 7.7 l
Inde 7,9 13%
Allemagne  43% 7% - US.A. 71%
France 8,9
Allemagne 9.3 <5ans M >15ans 18%
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Genre | L'égalité entre les hommes et les femmes va dans la
bonne direction

29%
61% 39% 57% 43% 51% 49% 71%
Tous employés Nouvelles recrues Directoire Premier et second
Femmes B Hommes niveaux de gestion

Objectif 2025: Un tiers de femmes aux deux niveaux

1
Femenrw]eo/i 322> 4041 N 8 20 40 30 d'encadrement en dessous du conseil d'administration
Hommes 75 2 80
en % H H 59 49 I 70
_ | |
Allemagne U.SA. France Inde Chine 1/3 2/3
m Employes Managers = Femmes M Hommes
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Favoriser I'échange et le dialogue pour les femmmes

Sartorius Business Women Association

Le réseau sert a mettre en relation les
femnmes de toutes les regions et vise a
favoriser la parité hommes-femmes aux
postes de direction chez Sartorius.

Partenariat avec une organisation
mondiale a but non lucratif

Depuis 2021, Sartorius est une entreprise
partenaire de la Healthcare
Businesswomen’s Association,
permettant aux employés intéressés
d'accéder au réseau de 'organisation.
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Promouvoir I'égalité et sensibiliser a la diversité et a l'inclusion

North America Diversity, Equity, Inclusion and
Belonging (DEIB)

Le comité promeut DEIB aux Etats-Unis par le biais
d'actions de proximité, de partenariats, d'événements
et de formations. A ce jour, plus de 800 employeés ont
suivi la formation d'Emtram sur la sensibilisation aux
préjuges inconscients.

LGBT+Friends Alliance

Le groupe s'efforce d'améliorer la visibilité des
personnes LGBTQIA+ chez Sartorius par le biais
d'événements virtuels et de "Rainbow Lunches”
(déjeuners arc-en-ciel), créant ainsi un espace sGr
pour le partage d'expériences.
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Partenariat au nom de la diversité et de l'inclusion

=LGBT
= NETWORK

Healthcare
Businesswomen'’s
Association

00s .
o #» o charta der vielfalt

® O @ Fir Diversity in der Arbeitswelt
UNTERZEICHNET

|

1
KLISCHEE FREI
]

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

my/\bility
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