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Unser Verhaltenskodex für Geschäftspartner
Sartorius versteht Nachhaltigkeit als langfristige betriebliche 
Verantwortung gegenüber unseren Kunden, Investoren, 
Geschäftspartnern, Mitarbeitenden und der Gesellschaft sowie den 
natürlichen Ressourcen.

Wir haben den Global Compact der Vereinten Nationen 
unterzeichnet und engagieren uns für die Umsetzung der zehn 
Prinzipien des Global Compact in den Bereichen Menschenrechte, 
Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekämpfung. Sartorius achtet 
die Werte der Internationalen Charta der Menschenrechte, 
insbesondere der Universellen Erklärung der Menschenrechte, 
der OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen sowie der 
Erklärung über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit 
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO, International Labor 
Organization) und unterstützt deren Umsetzung. Wir erwarten von 
unseren Geschäftspartnern und insbesondere unseren Zulieferern, 
in vergleichbarer Weise zu handeln.
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Unser Ziel bei der Ausarbeitung dieses Verhaltenskodex war es 
daher, ein gemeinsames Verständnis dafür zu schaffen, wie diese 
Prinzipien im Arbeitsalltag umzusetzen sind. 

Die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex für Geschäftspartner 
formulierten Prinzipien (im Folgenden „Verhaltenskodex“ 
genannt) hat Einfluss auf die Geschäftsbeziehung zwischen 
Sartorius und dem Geschäftspartner und ist beispielsweise ein 
integraler Bestandteil unserer Bewertung und Auswahl von 
Zulieferern. Der Begriff „Geschäftspartner“ umfasst unter anderem 
Zulieferer, Anbieter, Dienstleister, Händler, Vertragspartner, 
Vertriebsbeauftragte, Makler, Berater sowie deren Beschäftigte, 
Bevollmächtigte und Vertreter.

Beziehung  
zu Geschäfts-

partnern

Melden von 
Bedenken

Unterschriften-
seite



Sartorius Verhaltenskodex | Geschäftspartner | Stand: Juni 2026

1. Arbeit
			   Freie Wahl des Arbeitsplatzes

Sartorius achtet das Recht auf freie Wahl des Arbeitsplatzes. Wir 
dulden keinerlei Zwangsarbeit, unfreiwillige Gefängnisarbeit oder 
sonstige Formen von rechtswidriger Arbeitsverpflichtung, Sklaverei, 
Leibeigenschaft, Schuldknechtschaft oder Menschenhandel, 
sei es im Bereich unserer eigenen Geschäftstätigkeit oder im 
Einflussbereich unserer Zulieferer. In diesem Sinne steht es 
Mitarbeitenden frei, ihr Arbeitsverhältnis unter Einhaltung der 
geltenden Kündigungsfrist zu beenden. Zwangsmaßnahmen wie 
die Einbehaltung von Pässen, sonstigen Ausweisdokumenten 
oder Arbeitserlaubnissen sind nicht gestattet.

			   Verbot von Kinderarbeit

Kinderarbeit sowie jede Form der Ausbeutung von Kindern ist 
bei Sartorius und in unserer Wertschöpfungskette untersagt. 
Die Definition von Kinderarbeit beruht auf den Prinzipien des 
Global Compact der Vereinten Nationen und der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO, International Labor Organization). Wenn 
die örtlichen gesetzlichen Bestimmungen ein höheres gesetzliches 
Mindestalter für Arbeitnehmer oder eine längere Schulpflicht 
vorsehen, so gilt das höhere Alter. Die besondere Notwendigkeit 
des Schutzes junger Arbeitnehmer wird anerkannt.

			�   Gerechte Behandlung und 
Chancengleichheit

Unsere Geschäftspartner haben ein Arbeitsumfeld zu schaffen, 
in dem die Mitarbeitenden gerecht und ohne Diskriminierung 
behandelt werden und in dem unmenschliche Behandlung sowie 
die Androhung unmenschlicher Behandlung nicht geduldet 
werden. Wir dulden keine körperlichen Züchtigungen, keinen 
psychischen oder physischen Druck sowie keine Drohungen, 
Beleidigungen oder Zwangsmaßnahmen einschließlich (sexueller) 
Belästigung und (sexuellen) Missbrauchs.

Von unseren Geschäftspartnern verlangen wir, Chancengleichheit 
und gerechte Behandlung der Mitarbeitenden zu fördern und dis-
kriminierendes Verhalten zu unterbinden. Unsere Geschäftspartner 
dürfen niemanden auf der Grundlage von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Ideologie, Religion, 
Alter, Behinderung, Aussehen, sexueller Präferenz, sexueller 
Identität, politischen Ansichten oder Familienstand benach
teiligen, bevorzugen oder ausschließen. Dies gilt insbesondere bei 
der Einstellung von Mitarbeitenden und im Rahmen des Arbeits
verhältnisses.
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1. Work
   Freely Chosen Employment

Sartorius respects the right to free choice of employment. We do 
not tolerate forced labour, involuntary prison labour or any other 
unlawful obligation of workers, any form of slave labour, serfdom, 
bonded labour or human trafficking in either our own business 
area or within the area of influence of our suppliers. Consequently, 
employees are free to terminate their employment relationship 
subject to the applicable period of notice. Any coercive measures 
such as withholding passports, other identity documents or work 
permits are not permitted.

   Prohibition of Child Labor

Child labour and any form of exploitation of children are prohibited 
at Sartorius and in our value chain. The definition of child labour is 
based on the principles of the United Nations Global Compact and 
the International Labor Organization (ILO). If a local law prescribes 
a higher legal minimum age for workers or longer compulsory 
schooling, the higher age shall apply. The special need to protect 
young employees is respected.

   Fair Treatment and Equal Opportunities

Our business partners must provide a working environment in 
which employees are treated fairly and without discrimination and 
inhumane treatment or threats of inhumane treatment are not 
tolerated. We do not accept physical punishment, psychological 
or physical duress, threats, insults or coercion, including (sexual) 
harassment and (sexual) abuse.

Our business partners are required to promote equal opportunities 
and equal treatment of employees and prevent discriminatory 
behaviour. Particularly in hiring and employing human resources, 
business partners must not disadvantage, treat preferentially or 
exclude anyone based on gender, national, ethnic, or social origin, 
skin colour, ideology, religion, age, disability, appearance, sexual 
preferences and identity, political opinion or marital status.

Work Health and 
Safety Environment Ethics General Rules Introduction
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2. Gesundheit und Sicherheit im Arbeitsumfeld 
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Unsere Geschäftspartner haben an allen ihren Fertigungsstätten 
für ein sicheres Arbeitsumfeld und in allen vom Unternehmen 
bereitgestellten Unterkünften für ein sicheres Lebensumfeld 
ohne Gesundheitsgefahren für ihre Mitarbeitenden zu sorgen. 
Ein System zum Management von Gesundheit und Sicherheit, das 
die geltenden gesetzlichen Vorschriften erfüllt, ist einzurichten.

Gesundheits- und Sicherheitsvorkehrungen
Alle mechanischen, chemischen und biologischen Gefahren 
am Arbeitsplatz sowie alle Risiken aufgrund der Nutzung der 
Infrastruktur sind zu ermitteln, zu bewerten und zu dokumentieren. 
Geeignete Maßnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden sind 
zu treffen. Die dokumentierten Pläne müssen in regelmäßigen 
Abständen überprüft und nach Bedarf aktualisiert werden.

Information und Schulung
Den betroffenen Mitarbeitenden müssen Sicherheitsinformationen 
zu allen festgestellten Gefahren zur Verfügung gestellt werden. 
Obligatorische Schulungen, zugeschnitten auf die Gefahren 
im Arbeitsumfeld der betreffenden Mitarbeitenden, müssen 
abgehalten und dokumentiert werden.

Betrieb und Wartung
Unsere Geschäftspartner haben die nötigen Prozesse einzurichten 
und Ressourcen vorzuhalten, um eine angemessene Wartung 
aller Maschinen und Anlagen sowie deren sicheren Betrieb zu 
gewährleisten. 
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2. Health and Safety in the Workplace 
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Our business partners must ensure a safe working environment at 
all their production sites as well as a safe living environment in all 
company-provided living quarters without endangering the health 
of their employees. A health and safety management system that 
complies with the relevant legal regulations shall be implemented.

Health and Safety Precautions
All mechanical, chemical, and biological hazards in the workplace as 
well as risks arising from use of the infrastructure shall be identified, 
assessed, and documented. Appropriate measures must be taken 
to protect employees. These documented plans shall be reviewed 
at regular intervals and updated as needed.

Information and Training
Safety information on all identified hazards must be furnished to 
the relevant employees. Obligatory training courses tailored to the 
hazards involved in the employees’ work must be given and shall be 
documented.

Operation and Maintenance
Our business partners must have the necessary processes in place 
and resources available to ensure adequate maintenance of all 
equipment and its safe operation. 



Sartorius Verhaltenskodex | Geschäftspartner | Stand: Juni 2026

3. Umwelt 
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Sartorius erwartet von seinen Geschäftspartnern, dass sie ihre 
Tätigkeit in verantwortungsbewusster Art und Weise ausüben, 
um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, und 
setzt sich für den Schutz natürlicher Ressourcen in seiner eigenen 
Geschäftstätigkeit sowie entlang der Wertschöpfungskette ein. 
Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir, dass sie die gelten-
den Umweltgesetze und ‑vorschriften einhalten sowie geeignete 
Maßnahmen zur Kontrolle von Umweltauswirkungen – insbesonde-
re im Hinblick auf Chemikalien, Emissionen, Wasser, Energie, den 
Klimawandel, Materialien sowie Biodiversität und Ökosysteme – 
treffen, unterstützt durch geeignete organisatorische Strukturen 
sowie gegebenenfalls geeignete Managementsysteme.

Compliance
Unsere Geschäftspartner haben alle Umweltgesetze und  
‑vorschriften einzuhalten. Alle erforderlichen Umweltgenehmi
gungen, Registrierungen und Lizenzen müssen eingeholt und 
eingehalten werden. Umweltberichte müssen die geltenden 
gesetzlichen und regulatorischen Vorschriften erfüllen.

Chemikalien 
Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir die Einhaltung aller 
geltenden Gesetze und Vorschriften zu Chemikalien und Stoffen, 
einschließlich der geltenden Chemikaliengesetze wie der REACH-
Verordnung der EU. Besondere Aufmerksamkeit ist dabei den als 
Gefahrstoffen oder als besonders besorgniserregend eingestuften 
Stoffen (SVHC, Substances of Very High Concern) zu widmen.

Unsere Geschäftspartner haben die Risiken infolge der Nutzung 
solcher Stoffe in geeigneter Weise zu kontrollieren. Wo technisch 
und wirtschaftlich machbar, sollen besonders besorgniserregende 
Stoffe reduziert oder ersetzt werden. Bei der Bereitstellung 
relevanter Informationen entlang der Wertschöpfungskette 
werden Transparenz und Kooperation erwartet. Die Einhaltung 
der Vorschriften zu persistenten organischen Schadstoffen (POP, 
Persistent Organic Pollutants), gegebenenfalls einschließlich 
der Vorschriften des Stockholmer Übereinkommens, muss 
sichergestellt sein. 

Des Weiteren muss auch die Einhaltung der geltenden Vorschriften 
zur Nutzung von Quecksilber oder Quecksilberverbindungen und 
zum Umgang damit sichergestellt sein.

Emissionen in Luft, Wasser und Boden
Unsere Geschäftspartner haben alle geltenden Umweltgesetze 
und ‑vorschriften hinsichtlich Emissionen in Luft, Wasser und 
Boden, einschließlich der Vorschriften zu Mikroplastik, sowie 
Genehmigungsauflagen und Einleitungsanforderungen 
einzuhalten. Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir ein 
Vorgehen, das Umweltverschmutzung vorbeugt bzw. minimiert 
und eventuelle negative Umweltauswirkungen, einschließlich der 
Folgen unbeabsichtigter Freisetzungen, abmildert. 

Geeignete Maßnahmen zur Reaktion auf Umweltvorfälle und 
Umweltkatastrophen müssen vorgesehen werden.
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Wasser
Unsere Geschäftspartner haben alle geltenden Gesetze und 
Vorschriften zur Entnahme, Nutzung und Ableitung von Wasser 
einzuhalten. Wasser muss verantwortungsbewusst, effizient und 
mit Rücksicht auf den Schutz der Wasserqualität genutzt werden.

Des Weiteren erwarten wir von unseren Geschäftspartnern, dass 
sie in Zonen mit sensiblen oder vulnerablen Wasserressourcen mit 
besonderer Vorsicht vorgehen.

Energie
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie den Energie-
verbrauch im Zusammenhang mit ihrer Geschäftstätigkeit senken. 

Wo immer möglich, sind sie angehalten, die Energieeffizienz und 
den Anteil erneuerbarer Energien zu erhöhen.

Klimawandel
Unsere Geschäftspartner haben in vertretbarem Rahmen 
Anstrengungen zur Senkung von Treibhausgasemissionen zu 
unternehmen. Des Weiteren haben unsere Geschäftspartner unter 
Beachtung der geltenden Vorschriften und Vertragswerke (zum 
Beispiel des Pariser Klimaabkommens) Schritte zur Minimierung 
ihres Beitrags zur Erderwärmung zu unternehmen. Klimabedingte 
Risiken und Auswirkungen sind zu berücksichtigen.

Materialien
Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir eine verantwortungs-
bewusste und effiziente Nutzung natürlicher Ressourcen und Natur-
stoffe. Dies beinhaltet die Minimierung des Rohstoffverbrauchs, die 
Müllvermeidung und die Vermeidung unnötiger Materialverluste.

Wo machbar, soll die Nutzung recyclingfähiger, wiederverwend-
barer oder recycelter Materialien sowie erneuerbarer Rohstoffe 
gefördert werden. 

Biodiversität und Ökosysteme 
Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir eine angemessene 
Berücksichtigung des Biodiversitäts- und Ökosystemschutzes bei 
der Ausübung ihrer Geschäftstätigkeit. Dazu gehört, wo relevant, 
auch die Vermeidung oder Minimierung negativer Auswirkungen 
auf Ökosysteme, Habitate und Spezies.

Risiken und Auswirkungen in Bezug auf die Biodiversität sind zu 
berücksichtigen. 

Produktverantwortung
Produktverantwortung umfasst die Einhaltung gesetzlicher und 
normativer Vorschriften für ein Produkt sowie die Definition und 
Kommunikation von Vorschriften zum Umgang mit dem Produkt. 
Darüber hinaus sind unsere Geschäftspartner zur Nutzung und 
Entwicklung klimafreundlicher Produkte angehalten.
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Gesetzestreue betrachten wir als Selbstverständlichkeit. Dement-
sprechend erwarten wir auch von unseren Geschäftspartnern die 
Einhaltung der für sie geltenden gesetzlichen Rahmenwerke und 
sonstigen allgemeinen Vorgaben.

Geschäftliche Integrität
Alle Formen von Korruption, Bestechung, Erpressung oder Ver-
untreuung sind untersagt und dürfen von Geschäftspartnern weder 
ausgeübt noch geduldet werden. Unseren Geschäftspartnern ist es 
nicht gestattet, Einzelpersonen, Unternehmen oder Amtsträgern 
unrechtmäßige Vorteile zu versprechen, zu gewähren oder anzu-
bieten, insbesondere bei geschäftlichen Transaktionen mit Dritten. 
Zudem dürfen sie sich nicht an sonstigen rechtswidrigen Versu-
chen zur Einflussnahme auf die Beziehung zu Unternehmen oder 
Behörden beteiligen. Des Weiteren ist es ihnen nicht gestattet, 
unrechtmäßige Vorteile von solchen Akteuren anzunehmen oder 
zu verlangen. Darüber hinaus ist es ihnen untersagt, Einzelper-
sonen, Unternehmen oder Amtsträgern zum Zweck der Beein-
flussung von Entscheidungsprozessen Zahlungen oder sonstige 
Vorteile zu gewähren. Außerdem ist es unseren Geschäftspartnern 
nicht gestattet, Mitarbeitenden von Sartorius durch rechtswidrige 
Geschenke an diese selbst oder an nahestehende Dritte bei ihren 
Entscheidungen zur Vergabe von Verträgen oder zur Gewährung 
sonstiger Vergünstigungen zu beeinflussen oder eine solche Ein-
flussnahme zu versuchen. Diese Verbote gelten unabhängig davon, 
ob entsprechende Handlungen direkt von unseren Geschäftspart-
nern oder indirekt von Dritten ausgehen. 
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Compliance with the rule of law is a given for us. Accordingly, we 
expect our business partners to comply with the legal framework 
and other general conditions applicable to them.

Business Integrity
All forms of corruption, bribery, extortion or embezzlement are 
prohibited and must not be practiced or tolerated by the business 
partner. Our business partners must not promise, grant or offer 
any unlawful advantages or benefits to an individual, a company 
or a public official, particularly in business transactions with third 
parties, and must not be involved in any other unlawful attempts 
to influence business or government relations. Furthermore, they 
must not accept or demand any unlawful advantages or benefits 
from such persons. They are also prohibited from making payments 
to or granting other advantages to an individual, a company or a 
public official with the objective of influencing decision-making 
processes. Furthermore, our business partners shall not influence 
or attempt to influence Sartorius employees in their decisions to 
award contracts or grant any other preferential treatment by giving 
them or related parties unlawful gifts. These prohibitions apply 
regardless of whether the actions are carried out directly by our 
business partners or indirectly through third parties. 
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Vertrauliche Informationen, geistiges Eigentum, 
Datenschutz
Unsere Geschäftspartner haben das gesamte geistige Eigentum 
und die vertraulichen Informationen, die sie von oder im Namen von 
Sartorius erhalten, sowie alle für Sartorius erhobenen, gespeicherten 
und verarbeiteten personenbezogenen Daten (zusammenfassend 
„Informationen“ genannt) in angemessener und verantwortungsbe-
wusster Weise unter Beachtung der geltenden Gesetze, einschließ-
lich der Datenschutzgesetze und der Gesetze zur grenzüberschrei-
tenden Datenübertragung, sowie der vereinbarten vertraglichen 
Bestimmungen zu verwenden. Unsere Geschäftspartner haben alle 
notwendigen Schutzmaßnahmen einschließlich der Umsetzung 
vorschriftenkonformer technischer und organisatorischer Sicher-
heitsrichtlinien und Verfahren zu treffen, um einen versehentlichen, 
unautorisierten oder rechtswidrigen Zugriff auf Informationen sowie 
eine versehentliche, unautorisierte oder rechtswidrige Offenlegung, 
Zerstörung, Nutzung oder Modifikation von Informationen zu unter-
binden. Die Übertragung oder gemeinsame Nutzung von Techno-
logie oder Fachwissen muss in einer Weise erfolgen, die die Rechte 
an geistigem Eigentum schützt und den geltenden Gesetzen sowie 
den vereinbarten vertraglichen Bestimmungen entspricht. 

Interessenkonflikte
Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie Interaktio-
nen mit Mitarbeitenden von Sartorius bzw. deren Verwandten oder 
sonstigen nahestehenden Dritten vermeiden, die zu den Interes-
sen von Sartorius im Widerspruch stehen oder auch nur diesen 
Anschein erwecken. Alle verwandtschaftlichen oder sonstigen Be-
ziehungen zu Mitarbeitenden von Sartorius, die einen Interessen-
konflikt darstellen könnten, müssen offengelegt werden.

Einhaltung von Handelsregelungen
Unsere Geschäftspartner haben alle geltenden Handelsgesetze 
und ‑vorschriften, einschließlich Ein- und Ausfuhrkontrollgesetzen, 
Zollvorschriften, Sanktionsprogrammen und Handelsembargos, 
einzuhalten und dürfen keine Geschäftsbeziehungen zu Parteien 
aufnehmen, die in staatlichen Listen gesperrter/sanktionierter 
natürlicher oder juristischer Personen aufgeführt sind.

Einsatz von Sicherheitskräften und Vertreibungen
Unsere Geschäftspartner dürfen keine privaten oder öffentlichen 
Sicherheitskräfte zum Schutz ihres Unternehmens hinzuziehen, 
wenn deren Einsatz gegen geltende Menschen- oder Bürgerrechte 
oder Arbeitsgesetze verstößt, zum Beispiel durch Anwendung 
übermäßiger Gewalt oder Folter. Des Weiteren haben unsere 
Geschäftspartner allen Formen rechtswidriger Vertreibung 
oder Enteignung zum Zweck der Aneignung, Entwicklung oder 
anderweitigen Nutzung von Landflächen, Wäldern oder Wasser 
entgegenzutreten.

Konfliktmineralien
Unsere Geschäftspartner haben eine verantwortungsbewusste 
Beschaffung von Mineralien zu gewährleisten und sicherzustellen, 
dass keine Produkte an Sartorius geliefert werden, die Metalle 
enthalten, deren Ausgangsmineralien oder Derivate aus Konflikt
regionen stammen, wo sie direkt oder indirekt zur Finanzierung 
oder Unterstützung bewaffneter Gruppen oder zu Menschen-
rechtsverletzungen beitragen.
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Geldwäschebekämpfung
Unsere Geschäftspartner haben sicherzustellen, dass sie ihre 
Geschäftstätigkeit im Einklang mit den geltenden Regelungen 
für die Finanzbuchhaltung und den geltenden Meldepflichten im 
Rahmen der Geldwäschegesetze, ‑vorschriften und ‑richtlinien der 
betreffenden Rechtsgebiete ausüben. Sie haben alle nötigen Vor-
kehrungen zu treffen, um zu gewährleisten, dass sie ausschließlich 
mit seriösen Parteien Geschäftsbeziehungen aufnehmen, deren 
Geldmittel aus legalen Quellen stammen.

Tierwohl
Tiere sind rücksichtsvoll zu behandeln und Tierversuche müssen auf 
ein absolutes Minimum beschränkt bleiben. Wo keine geeigneten 
alternativen Verfahren zur Verfügung stehen, muss die Anzahl der 
Tiere auf ein Minimum beschränkt werden. Des Weiteren müssen 
auch Stress und Leiden der Tiere auf ein Minimum beschränkt 
werden.

Technologie und KI
Unsere Geschäftspartner haben Technologien einschließlich 
künstlicher Intelligenz („KI“) in ethischer und verantwortungs
bewusster Weise zu nutzen, unter anderem durch Einhaltung der 
geltenden Gesetze, Wahrung der Menschenrechte, Schutz der 
Privatsphäre, Wahrung der Datensicherheit und Vermeidung von 
Diskriminierung und Verzerrungen. 
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Combating Money Laundering 
Our business partners must ensure that their operations 
are conducted in compliance with the applicable financial 
recordkeeping and reporting obligations under the money 
laundering laws, regulations and guidelines of relevant jurisdictions. 
They shall take all necessary measures to engage only with 
reputable parties whose funds originate from legitimate sources. 
 
Animal Welfare 
Animals must be treated respectfully and experiments on animals 
kept to an absolute minimum. Where no appropriate alternative 
methods are available, the number of animals needed should be 
kept to a minimum. In addition, the suffering and stress of the 
animals used must be kept to a minimum. 
 
Technology and AI 
Our business partners shall develop and use technology, including 
artificial intelligence (“AI”), in an ethical and responsible manner, 
including by complying with applicable laws, respecting human 
rights, protecting privacy, maintaining data security, and avoiding 
discrimination and bias.   
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Verpflichtung und Verantwortung
Der Verpflichtung zur Einhaltung der aus diesem Verhaltenskodex 
erwachsenden Vorschriften und Erwartungen ist nachzukommen, 
beispielsweise durch Bereitstellung geeigneter Ressourcen.

Gesetzliche und sonstige Vorschriften
Unsere Geschäftspartner haben die Einhaltung aller geltenden 
gesetzlichen Vorschriften, Regelungen, Genehmigungen, 
Autorisierungen, Lizenzen und sonstigen Vorgaben, allgemein 
anerkannten Normen und vertraglichen Vereinbarungen zu 
gewährleisten.

Risikobewertung und Risikomanagement
Es müssen Prozesse zur Risikoermittlung und Risikobewertung 
sowie zum Risikomanagement für die in diesem Verhaltenskodex 
genannten Bereiche vorhanden sein, um die Einhaltung der 
geltenden gesetzlichen Vorschriften zu gewährleisten.

Dokumentation
Die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex dargelegten 
Prinzipien und Vorschriften sowie sonstiger geltender Gesetze 
und Vorschriften muss in geeigneter Weise erfolgen und in 
verifizierbarer Form dokumentiert werden.

Schulungen
Unsere Geschäftspartner sind angehalten, präventiv zu handeln 
und für eine frühzeitige Sensibilisierung ihrer Mitarbeitenden und 
Geschäftspartner für mögliche Gefahren und Risiken zu sorgen. 
Mitarbeitende und Vorgesetzte haben obligatorische Kurse 
und Schulungsprogramme zu absolvieren, die auf ihre Arbeit 
zugeschnitten sind und sie in die Lage versetzen, die in diesem 
Verhaltenskodex dargelegten Vorgaben zu erfüllen.

Geschäftskontinuität
Unsere Geschäftspartner haben für die Ausarbeitung und 
Umsetzung geeigneter Pläne für die Kontinuität betrieblicher 
Prozesse zu sorgen, die ihre Geschäftsbeziehung mit Sartorius 
betreffen.

Kontinuierliche Verbesserung
Unsere Geschäftspartner haben Managementsysteme 
einzurichten, um die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex 
dargelegten Erwartungen zu gewährleisten. Sartorius erwartet 
kontinuierliche Verbesserungen, basierend auf den Zielen, die sich 
das Unternehmen selbst gesetzt hat, sowie die Ausarbeitung von 
Plänen und die Umsetzung von Maßnahmen zur Behebung intern 
oder extern festgestellter Mängel.
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			�   Einhaltung des Sartorius  

Verhaltenskodex

Wir verlangen von unseren Geschäftspartnern, im Einklang mit 
den in diesem Verhaltenskodex dargelegten und für sie relevanten 
Prinzipien und Vorschriften zu handeln. Unsere Geschäftspartner 
haben sicherzustellen, dass auch ihre Tochtergesellschaften 
diese Prinzipien und Vorschriften anerkennen und einhalten. Des 
Weiteren haben unsere Geschäftspartner sicherzustellen, dass 
ihre Zulieferer, Auftragnehmer, Dienstleister und Geschäftspartner 
die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Prinzipien und 
Mindeststandards ebenfalls einhalten. 

			�   Überprüfen der Einhaltung  
des Verhaltenskodex

Sartorius behält sich das Recht vor, die Einhaltung der in diesem 
Verhaltenskodex dargelegten Prinzipien und Vorschriften in be-
gründeten Fällen in den Geschäftsräumen des Geschäftspartners 
selbst zu überprüfen oder durch einen von Sartorius beauftragten 
Dritten überprüfen zu lassen. Dazu gehört insbesondere das Recht, 
zu einem vereinbarten Zeitpunkt Inspektionen vor Ort in den Ge-
schäftsräumen des Geschäftspartners durchzuführen. Unsere Ge-
schäftspartner haben auf Verlangen alle notwendigen Dokumente 
zum Nachweis der Einhaltung dieses Verhaltenskodex vorzulegen.

			�   Folgen der Nichteinhaltung

Unsere Geschäftspartner haben Sartorius zu benachrichtigen, 
sobald sie von Verstößen gegen die in diesem Verhaltenskodex 
dargelegten Prinzipien und Vorschriften Kenntnis erlangen, 
und wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner geeignete 
Abhilfemaßnahmen ergreifen. Sartorius behält sich das Recht 
vor, bei Verdacht auf Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodex 
vom Geschäftspartner Informationen über die entsprechenden 
Sachverhalte zu verlangen. Wenn nachgewiesen wird, dass ein 
Geschäftspartner gegen diesen Verhaltenskodex verstoßen und 
innerhalb eines angemessenen Zeitraums keine geeigneten 
Abhilfemaßnahmen getroffen hat, behält sich Sartorius das Recht 
vor, geeignete rechtliche Maßnahmen zu ergreifen, insbesondere 
die vertragliche Beziehung mit dem Geschäftspartner fristlos und 
ohne Vorankündigung zu beenden.
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   Compliance with the Sartorius  
   Code of Conduct

We require our business partners to act in accordance with the 
principles and requirements set forth in this Code of Conduct that 
are applicable to them. Our business partners must ensure that 
their affiliates also acknowledge and comply with these principles 
and requirements. Our business partners shall ensure that they 
also have their own suppliers, subcontractors, service providers, 
and business partners comply with the principles and minimum 
standards described in this Code of Conduct. 

   Verification of Compliance

Sartorius reserves the right to verify compliance with the principles 
and requirements set forth in this Code of Conduct at the 
business partner’s premises either itself or through a third party 
commissioned by Sartorius in reasonable cases. This includes, 
in particular, the right to carry out on-site inspections at the 
business partner’s premises upon an agreed time. If requested to 
do so, our business partners shall furnish all necessary documents 
demonstrating compliance with this Code of Conduct.
 

   
   Consequences in the Event of  
   Non-Compliance

Our business partners must notify Sartorius as soon as they become 
aware of violations of the principles and requirements set forth 
in this Code of Conduct, and it is expected that our business 
partners take appropriate corrective action. If Sartorius suspects 
non-compliance with this Code of Conduct, it reserves the right 
to request information about the relevant circumstances from 
the business partner. If it has been proven that a business partner 
violated this Code of Conduct and failed to take appropriate 
corrective action within a reasonable period, Sartorius reserves 
the right to take appropriate legal action, in particular to terminate 
the contractual relationship with the business partner immediately 
without notice.
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   Compliance with the Sartorius  
   Code of Conduct

We require our business partners to act in accordance with the 
principles and requirements set forth in this Code of Conduct that 
are applicable to them. Our business partners must ensure that 
their affiliates also acknowledge and comply with these principles 
and requirements. Our business partners shall ensure that they 
also have their own suppliers, subcontractors, service providers, 
and business partners comply with the principles and minimum 
standards described in this Code of Conduct. 

   Verification of Compliance

Sartorius reserves the right to verify compliance with the principles 
and requirements set forth in this Code of Conduct at the 
business partner’s premises either itself or through a third party 
commissioned by Sartorius in reasonable cases. This includes, 
in particular, the right to carry out on-site inspections at the 
business partner’s premises upon an agreed time. If requested to 
do so, our business partners shall furnish all necessary documents 
demonstrating compliance with this Code of Conduct.
 

   
   Consequences in the Event of  
   Non-Compliance

Our business partners must notify Sartorius as soon as they become 
aware of violations of the principles and requirements set forth 
in this Code of Conduct, and it is expected that our business 
partners take appropriate corrective action. If Sartorius suspects 
non-compliance with this Code of Conduct, it reserves the right 
to request information about the relevant circumstances from 
the business partner. If it has been proven that a business partner 
violated this Code of Conduct and failed to take appropriate 
corrective action within a reasonable period, Sartorius reserves 
the right to take appropriate legal action, in particular to terminate 
the contractual relationship with the business partner immediately 
without notice.

Sartorius Code of Conduct | Business Partners | Status: June  2026

6. Relationship to Business Partners

Work Health and 
Safety Environment Ethics General Rules Introduction

Relationship 
to Business 

Partners

Raising 
Concerns

Page for 
signature

   
   Compliance with the Sartorius  
   Code of Conduct

We require our business partners to act in accordance with the 
principles and requirements set forth in this Code of Conduct that 
are applicable to them. Our business partners must ensure that 
their affiliates also acknowledge and comply with these principles 
and requirements. Our business partners shall ensure that they 
also have their own suppliers, subcontractors, service providers, 
and business partners comply with the principles and minimum 
standards described in this Code of Conduct. 

   Verification of Compliance

Sartorius reserves the right to verify compliance with the principles 
and requirements set forth in this Code of Conduct at the 
business partner’s premises either itself or through a third party 
commissioned by Sartorius in reasonable cases. This includes, 
in particular, the right to carry out on-site inspections at the 
business partner’s premises upon an agreed time. If requested to 
do so, our business partners shall furnish all necessary documents 
demonstrating compliance with this Code of Conduct.
 

   
   Consequences in the Event of  
   Non-Compliance

Our business partners must notify Sartorius as soon as they become 
aware of violations of the principles and requirements set forth 
in this Code of Conduct, and it is expected that our business 
partners take appropriate corrective action. If Sartorius suspects 
non-compliance with this Code of Conduct, it reserves the right 
to request information about the relevant circumstances from 
the business partner. If it has been proven that a business partner 
violated this Code of Conduct and failed to take appropriate 
corrective action within a reasonable period, Sartorius reserves 
the right to take appropriate legal action, in particular to terminate 
the contractual relationship with the business partner immediately 
without notice.
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7. Melden von Bedenken
Unsere Geschäftspartner haben Kommunikationskanäle zur 
vertraulichen Meldung eventuellen rechtswidrigen Verhaltens 
einzurichten. Geht eine Meldung ein, müssen die nötigen Unter
suchungen durchgeführt und nach Bedarf geeignete Abhilfe
maßnahmen ergriffen werden. Erlangt ein Geschäftspartner 
Kenntnis von Verstößen gegen geltende Gesetze oder die 
Prinzipien dieses Verhaltenskodex durch Mitarbeitende von 
Sartorius oder von Sartorius beauftragte Personen oder von 
Verstößen im Rahmen der Geschäftsbeziehung mit Sartorius, so 
erwarten wir vom Geschäftspartner die unverzügliche Meldung 
dieser Verstöße an das Corporate Compliance Team von Sartorius. 
Geschäftspartner können sich in mehreren Sprachen und zu jeder 
Tages- oder Nachtzeit direkt (auch anonym) an das Corporate 
Compliance Team wenden und Bedenken in Bezug auf diesen 
Verhaltenskodex für Geschäftspartner melden. Sartorius hat zu 
diesem Zweck verschiedene weltweite Meldekanäle eingerichtet. 
Genauere Informationen zum Vorgehen für Hinweisgebende 
(Whistleblowers) sind in unserer Melderichtlinie (Speak-Up Policy) 
und unserer Verfahrensordnung für Hinweisgebende (Rules of 
Procedure for Whistleblowers) unter sartorius.com zu finden.
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Compliance Meldekanäle
Geschäftspartner können sich in mehreren Sprachen und zu jeder 
Tages- oder Nachtzeit direkt (auch anonym) an das Corporate 
Compliance Team wenden, um Bedenken zu melden. Sartorius hat 
zu diesem Zweck verschiedene weltweite und lokale Meldekanäle 
eingerichtet.

Arbeit

Meldekanäle für Bedenken und Vorfälle
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7. Raising Concerns
Our business partners shall provide communication channels 
for confidential reporting of possible unlawful behaviour. Where 
reports have been submitted, the necessary investigations shall be 
conducted and appropriate corrective action taken as required.  
If a business partner becomes aware of any violation of applicable 
laws or the principles of this Code of Conduct by Sartorius 
employees, persons commissioned by Sartorius, or within the scope 
of the business relationship with Sartorius, the business partner is 
expected to report such violations to the Corporate Compliance 
Team of Sartorius without undue delay. Business Partners 
can contact the Corporate Compliance Team directly (also 
anonymously) in several languages and at any time of the day or 
night to report concerns about this Code of Conduct for Business 
Partners. Sartorius has set up various global reporting channels for 
this purpose. For more detailed information on the procedure for 
whistleblowers, please refer to our Speak-Up Policy and our Rules 
of Procedure for Whistleblowers, which are both published on 
sartorius.com.
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Compliance Reporting Channels
Business partners can contact the Corporate Compliance Team 
directly (also anonymously) in several languages and at any time 
of the day or night to report concerns. Sartorius has set up various 
global and local reporting channels for this purpose.

Work

Reporting channels for concerns and incidents

https://www.sartorius.com/en/company/about-sartorius-ag/compliance
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Unterschriftenseite
Hiermit bestätigen wir, dass wir den Sartorius Verhaltenskodex für Geschäftspartner vollständig gelesen und verstanden haben. Dieser tritt 
mit dem heutigen Tag in Kraft und wir erklären uns zur Einhaltung des Verhaltenskodex bereit. Diese Unterschriftenseite wurde von einem 
ordnungsgemäß autorisierten Vertreter des im Folgenden genannten Geschäftspartners von Sartorius unterzeichnet.
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Vollständige Firmenbezeichnung (Firmierung)

Firmenadresse

Name des Unterzeichners

Position

UnterschriftOrt, Datum
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Page for Signature
We hereby confirm that we have read and fully understood the Sartorius Code of Conduct for Business Partners which shall become 
effective as of today and that we agree to comply with it. In witness of the foregoing, this confirmation page has been executed by a duly 
authorized representative of the Sartorius Business Partner as named hereinafter.
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Full Legal Company Name 

 

 

Company Address 

 

 

 

 

 

 

Name of Signatory 

 

 

Job Title

SignaturePlace, Date
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Sartorius AG
Otto-Brenner-Straße 20
37079 Göttingen / Deutschland
Telefon: +49 551 308 0
Fax: +49 551 308 3289

   �Weitere Kontaktinformationen siehe  
www.sartorius.com

Specifications subject to change without notice.
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Germany
Sartorius AG
Otto-Brenner-Straße 20
37079 Göttingen
Telefon: +49 551 308 0
Fax: +49 551 308 3289

    For further contacts, visit  
www.sartorius.com
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