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ビジネスパートナー向け行動規範
Sartoriusにとって、サステナビリティとは、お客様、投資家、ビジネス 
パートナー、従業員、社会、そして天然資源に対して、長期的な責任を果
たしながら事業を運営することを意味します。

当社は国連グローバル・コンパクトの署名企業であり、人権、労働、環
境および腐敗防止に関するグローバル・コンパクトの10原則の実践に
取り組んでいます。Sartoriusは、国際人権章典（特に世界人権宣言）、 
OECD多国籍企業行動指針、ならびに国際労働機関（ILO）「労働におけ
る基本的原則及び権利に関する宣言」に示された価値を尊重し、その
実施を支持しています。当社は、ビジネスパートナー、特にサプライヤー
の皆様にも、これらと同様の姿勢で行動していただくことを期待してい
ます。

労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに

本行動規範は、これらの原則を日常業務においてどのように実践す
べきかについて、共通の理解を形成することを目的として策定されま 
した。 

本「ビジネスパートナー向け行動規範」（以下「本行動規範」といいま
す）に定める原則を遵守することは、Sartoriusとビジネスパートナーと
の取引関係に影響を与えるものであり、例えばサプライヤーの評価や
選定における重要な要素となります。本行動規範における「ビジネス 
パートナー」には、サプライヤー、販売業者、サービス提供者、販売代理
店、契約先、営業代理人、ブローカー、コンサルタントおよびそれらの従
業員、代理人、代表者が含まれますが、これらに限定されるものではあ
りません。

ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ
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1.労働
	 	 	 自由意思による雇用

Sartoriusは、職業を自由に選択する権利を尊重します。当社の事業活
動の範囲内においても、またサプライヤーの影響が及ぶ範囲内におい
ても、強制労働、本人の意思に反する囚人労働、その他労働者に対する
違法な労働の強要、あらゆる形態の奴隷労働、農奴制、債務労働また
は人身取引を容認しません。したがって、従業員は、適用される予告期
間を遵守することを条件として、雇用関係を自由に終了することができ
ます。パスポート、その他の身分証明書または就労許可証を取り上げる
など、いかなる強制的措置も認められません。

	 	 	 児童労働の禁止

Sartoriusおよび当社のバリューチェーンでは、児童労働およびあらゆ
る形態の児童搾取を禁止します。児童労働の定義は、国連グローバル・
コンパクトおよび国際労働機関（ILO）の原則に基づきます。現地の法令
により、労働者の法定最低年齢がより高く定められている場合、または
より長い義務教育期間が定められている場合には、より高い年齢基準
を適用します。若年労働者には特別な保護が必要であることを尊重し
ます。

	 	 	 公正な処遇と機会均等

当社のビジネスパートナーは、従業員が公正かつ差別なく扱われる労
働環境を整備しなければなりません。また、非人道的な扱い、またはそ
のような扱いを行うとの脅しを容認してはなりません。当社は、体罰、精
神的または身体的な強制、脅迫、侮辱、その他の威圧的行為を容認し
ません。これには、性的なものを含むハラスメントおよび虐待も含まれ 
ます。

当社のビジネスパートナーは、従業員の機会均等および平等な処遇を
推進し、差別的な行為を防止することが求められます。特に人材の採用
および雇用において、性別、国籍、民族的または社会的出身、肌の色、思
想、宗教、年齢、障害、外見、性的指向および性自認、政治的意見、また
は婚姻状況を理由として、いかなる者も不利益に扱ったり、優遇したり、
排除したりしてはなりません。

労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ
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1. Work
   Freely Chosen Employment

Sartorius respects the right to free choice of employment. We do 
not tolerate forced labour, involuntary prison labour or any other 
unlawful obligation of workers, any form of slave labour, serfdom, 
bonded labour or human trafficking in either our own business 
area or within the area of influence of our suppliers. Consequently, 
employees are free to terminate their employment relationship 
subject to the applicable period of notice. Any coercive measures 
such as withholding passports, other identity documents or work 
permits are not permitted.

   Prohibition of Child Labor

Child labour and any form of exploitation of children are prohibited 
at Sartorius and in our value chain. The definition of child labour is 
based on the principles of the United Nations Global Compact and 
the International Labor Organization (ILO). If a local law prescribes 
a higher legal minimum age for workers or longer compulsory 
schooling, the higher age shall apply. The special need to protect 
young employees is respected.

   Fair Treatment and Equal Opportunities

Our business partners must provide a working environment in 
which employees are treated fairly and without discrimination and 
inhumane treatment or threats of inhumane treatment are not 
tolerated. We do not accept physical punishment, psychological 
or physical duress, threats, insults or coercion, including (sexual) 
harassment and (sexual) abuse.

Our business partners are required to promote equal opportunities 
and equal treatment of employees and prevent discriminatory 
behaviour. Particularly in hiring and employing human resources, 
business partners must not disadvantage, treat preferentially or 
exclude anyone based on gender, national, ethnic, or social origin, 
skin colour, ideology, religion, age, disability, appearance, sexual 
preferences and identity, political opinion or marital status.

Work Health and 
Safety Environment Ethics General Rules Introduction
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2.職場における安全衛生 

労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ

当社のビジネスパートナーは、すべての生産拠点において安全な労働
環境を確保するとともに、会社が提供するすべての居住施設において、
従業員の健康を損なうことのない安全な生活環境を確保しなければ
なりません。また、関連法令に適合した安全衛生マネジメントシステム
を導入するものとします。

安全衛生上の予防措置
職場におけるすべての機械的、化学的および生物学的な危険、ならび
に設備やインフラの使用に伴うリスクを特定・評価・文書化しなければ
なりません。従業員を保護するため、適切な措置を講じる必要がありま
す。文書化された計画は定期的に見直し、必要に応じて更新するものと
します。

情報提供および研修
特定されたすべての危険について、関係する従業員に安全情報を提供
しなければなりません。また、従業員の業務に伴う危険に応じた必須研
修を実施し、その実施内容を文書化するものとします。

運用および保守
当社のビジネスパートナーは、すべての設備について適切な保守と安
全な運用を確保するために必要なプロセスを整備し、必要なリソース
を確保しなければなりません。 
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2. Health and Safety in the Workplace 
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Our business partners must ensure a safe working environment at 
all their production sites as well as a safe living environment in all 
company-provided living quarters without endangering the health 
of their employees. A health and safety management system that 
complies with the relevant legal regulations shall be implemented.

Health and Safety Precautions
All mechanical, chemical, and biological hazards in the workplace as 
well as risks arising from use of the infrastructure shall be identified, 
assessed, and documented. Appropriate measures must be taken 
to protect employees. These documented plans shall be reviewed 
at regular intervals and updated as needed.

Information and Training
Safety information on all identified hazards must be furnished to 
the relevant employees. Obligatory training courses tailored to the 
hazards involved in the employees’ work must be given and shall be 
documented.

Operation and Maintenance
Our business partners must have the necessary processes in place 
and resources available to ensure adequate maintenance of all 
equipment and its safe operation. 
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3.環境 

労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ

Sartoriusは、ビジネスパートナーが自らの事業活動およびバリューチ
ェーン全体において、環境への負荷を最小限に抑え、天然資源の保護
に貢献する責任ある事業活動を行うことを期待しています。 

当社のビジネスパートナーは、適用される環境関連法令を遵守すると
ともに、適切な組織体制および必要に応じて適切なマネジメントシス
テムに支えられた上で、特に化学物質、排出物、水、エネルギー、気候変
動、資源、生物多様性および生態系に関する環境影響を管理するため
の適切な措置を講じることが期待されます。

コンプライアンス
当社のビジネスパートナーは、すべての環境関連法令および規制を遵
守しなければなりません。必要な環境許可、登録および認可を取得し、
それらを遵守しなければなりません。環境に関する報告は、関連する法
令および規制の要件を満たさなければなりません。

化学薬品 
当社のビジネスパートナーは、EU REACH規則をはじめとする化学物
質関連法令の要件を含め、化学物質および各種物質に関するすべての
適用法令を遵守することが期待されます。特に、有害物質または高懸念
物質（SVHC：Substances of Very High Concern）に分類される物質に
ついては、十分な注意を払わなければなりません。

当社のビジネスパートナーは、これらの物質の使用に伴うリスクを適切
に管理しなければなりません。また、技術的および経済的に実現可能
な場合には、SVHCの使用を削減または代替することが望まれます。バ
リューチェーン全体において関連情報を透明性をもって共有し、協力す
ることが期待されます。該当する場合には、ストックホルム条約の要件
を含む残留性有機汚染物質（POP）に関する規制を遵守しなければな
りません。 

また、水銀および水銀化合物の使用・取扱いに関する適用要件を遵守
しなければなりません。

大気・水域・土壌への排出
ビジネスパートナーは、大気、水域および土壌への排出（マイクロプラ
スチックを含む）に関するすべての適用法令ならびに許可条件および排
出基準を遵守しなければなりません。当社のビジネスパートナーには、
意図しない漏出を含め、環境汚染を防止・最小化し、環境への悪影響を
軽減する方法で事業活動を行うことが期待されます。 

環境事故や緊急事態に適切に対応できる体制を整備しなければなり
ません。
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労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ

水
当社のビジネスパートナーは、取水、水利用および排水に関するすべて
の適用法令を遵守しなければなりません。
水質を保護しながら、水資源を責任ある方法で効率的に利用しなけれ
ばなりません。

さらに、当社のビジネスパートナーは、重要または脆弱な水資源に関わ
る地域では、特に慎重な対応を行うことが期待されます。

エネルギー
当社のビジネスパートナーは、自社事業におけるエネルギー消費の削
減に努めることが期待されます。 

また、必要に応じて、エネルギー効率の向上および再生可能エネルギー
の利用拡大を推進することが奨励されます。

気候変動
当社のビジネスパートナーは、温室効果ガス排出量の削減に向けて合
理的な努力を行わなければなりません。さらに、適用される法令および
国際条約（パリ協定など）に従い、地球温暖化への影響を最小限に抑え
るための措置を講じなければなりません。気候変動に関連するリスク
および影響について考慮することが求められます。

資源
当社のビジネスパートナーは、天然資源および各種資材を責任ある方
法で効率的に使用することが期待されます。これには、原材料使用量の
削減、廃棄物の削減、および不要な資材ロスの防止が含まれます。

実現可能な場合には、リサイクル可能な材料、再使用可能な材料、再
生材および再生可能資源由来の材料の利用を推進することが望まれ 
ます。 

生物多様性および生態系 
当社のビジネスパートナーは、生物多様性および生態系の保護に十分
配慮して事業活動を行うことが期待されます。これには、必要に応じて、
生態系、生息地および生物種への悪影響を回避または最小限に抑える
ことが含まれます。

生物多様性に関するリスクおよび影響について考慮することが求めら
れます。 

製品責任
製品責任とは、製品に適用される法令および各種規格・基準を遵守す
るとともに、製品の適切な取扱いに関する要求事項を定め、周知するこ
とを意味します。さらに、当社のビジネスパートナーは、環境負荷の少な
い製品の利用および開発に取り組むものとします。
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4.倫理

労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ

法令を遵守することは、当社にとって当然の前提です。したがって、当社
は、ビジネスパートナーが自らに適用される法令その他の関連する規
則を遵守することを期待しています。

事業活動における誠実性
あらゆる形態の汚職、贈収賄、恐喝および横領は禁止されています。当
社のビジネスパートナーはこれらを行ってはならず、また容認してはな
りません。当社のビジネスパートナーは、第三者との取引において、個
人、企業または公務員に対する不当な利益または便宜を約束、供与も
しくは提供してはなりません。また、事業活動または行政との関係に不
当に影響を及ぼそうとするその他の違法な行為に関与してはなりませ
ん。また、そのような者から不当な利益または便宜を受領または要求
してはなりません。さらに、意思決定に影響を及ぼすことを目的として、
個人、企業または公務員に対し、金銭を支払ったりその他の利益を供
与したりすることも禁止されます。加えて、当社のビジネスパートナー
は、Sartoriusの従業員またはその親族・関係者に対し、不当な贈答品
等を提供することによって、契約の発注やその他の優遇措置に関する判
断に影響を与えたり、与えようと試みてはなりません。これらの禁止事
項は、当社のビジネスパートナー自身が直接行う場合だけでなく、第三
者を介して間接的に行う場合にも適用されます。 
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Compliance with the rule of law is a given for us. Accordingly, we 
expect our business partners to comply with the legal framework 
and other general conditions applicable to them.

Business Integrity
All forms of corruption, bribery, extortion or embezzlement are 
prohibited and must not be practiced or tolerated by the business 
partner. Our business partners must not promise, grant or offer 
any unlawful advantages or benefits to an individual, a company 
or a public official, particularly in business transactions with third 
parties, and must not be involved in any other unlawful attempts 
to influence business or government relations. Furthermore, they 
must not accept or demand any unlawful advantages or benefits 
from such persons. They are also prohibited from making payments 
to or granting other advantages to an individual, a company or a 
public official with the objective of influencing decision-making 
processes. Furthermore, our business partners shall not influence 
or attempt to influence Sartorius employees in their decisions to 
award contracts or grant any other preferential treatment by giving 
them or related parties unlawful gifts. These prohibitions apply 
regardless of whether the actions are carried out directly by our 
business partners or indirectly through third parties. 
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機密情報、知的財産およびデータ保護
当社のビジネスパートナーは、SartoriusまたはSartoriusを代理す
る者から提供されたすべての知的財産および機密情報、ならびに
Sartoriusのために収集、保存および処理される個人データ（以下、総
称して「情報」といいます）について、データ保護法および越境データ移
転に関する法令を含む適用法令ならびに契約上合意された条件に従
い、適切かつ責任ある方法で取り扱わなければなりません。当社のビ
ジネスパートナーは、情報への偶発的、不正または違法なアクセス、開
示、破壊、利用または改ざんを防止するため、法令に適合した技術的・
組織的なセキュリティ方針および手順を含む、必要なあらゆる保護措
置を講じなければなりません。また、技術または専門知識を移転もしく
は共有する場合には、知的財産権を保護するとともに、適用法令および
契約上合意された条件を遵守する方法で実施しなければなりません。 

利益相反
当社のビジネスパートナーには、Sartoriusとの利益相反を生じさせ
る、またはそのように見なされる可能性のあるSartorius従業員または
その親族・関係者との関係を避けることが期待されています。利益相反
に該当する可能性のあるSartorius従業員との関係または親族関係が
ある場合には、それを開示しなければなりません。

貿易関連法令の遵守
当社のビジネスパートナーは、輸出管理、輸入管理、税関関連要件、制
裁措置および経済制裁を含む、適用されるすべての貿易関連法令を遵
守しなければなりません。また、政府が公表する取引制限対象者リスト
または禁止対象者リストに掲載されている相手方とは取引を行っては
なりません。

警備部隊の利用および強制立ち退き
当社のビジネスパートナーは、企業の保護を目的として民間または公
的な警備部隊を利用する場合であっても、その利用が過度な暴力や拷
問などにより適用される人権、基本的人権または労働法令に違反する
ものであってはなりません。また、当社のビジネスパートナーは、土地、
森林および水域の取得、開発またはその他の利用を目的とした、あらゆ
る違法な立ち退きおよび収用には反対しなければなりません。

紛争鉱物
当社のビジネスパートナーは、鉱物を責任ある方法で調達することを
保証し、紛争地域を原産地とする基礎鉱物またはその派生物に由来す
る金属を含み、それらが武装勢力への資金提供もしくは支援、または人
権侵害に直接もしくは間接的に寄与している製品をSartoriusに供給し
てはなりません。
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マネーロンダリングの防止
当社のビジネスパートナーは、自らの事業活動が関係する法域におけ
るマネーロンダリング防止法令、規則およびガイドラインに基づく財務
記録の作成および報告義務を遵守して行われるよう確保しなければな
りません。資金の出所が合法である信用できる取引先とのみ取引を行
うために、必要なあらゆる措置を講じなければなりません。

動物福祉
動物は尊重して取り扱わなければならず、動物実験は必要最小限にと
どめなければなりません。適切な代替手法が存在しない場合には、使
用する動物数を最小限に抑えるものとします。さらに、使用する動物の
苦痛およびストレスも最小限に抑えなければなりません。

テクノロジーおよびAI
当社のビジネスパートナーは、人工知能（「AI」）を含むテクノロジーを、
適用法令の遵守、人権の尊重、プライバシーの保護、データセキュリテ
ィの確保、および差別やバイアスの回避を含め、倫理的かつ責任ある方
法で開発および利用しなければなりません。   
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Combating Money Laundering 
Our business partners must ensure that their operations 
are conducted in compliance with the applicable financial 
recordkeeping and reporting obligations under the money 
laundering laws, regulations and guidelines of relevant jurisdictions. 
They shall take all necessary measures to engage only with 
reputable parties whose funds originate from legitimate sources. 
 
Animal Welfare 
Animals must be treated respectfully and experiments on animals 
kept to an absolute minimum. Where no appropriate alternative 
methods are available, the number of animals needed should be 
kept to a minimum. In addition, the suffering and stress of the 
animals used must be kept to a minimum. 
 
Technology and AI 
Our business partners shall develop and use technology, including 
artificial intelligence (“AI”), in an ethical and responsible manner, 
including by complying with applicable laws, respecting human 
rights, protecting privacy, maintaining data security, and avoiding 
discrimination and bias.   
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義務および責任
当社のビジネスパートナーは、本行動規範に基づく要求事項および期
待事項を遵守する義務を果たすため、例えば必要な人員、設備、資金そ
の他の適切なリソースを確保しなければなりません。

法令およびその他の要求事項
当社のビジネスパートナーは、適用されるすべての法令、規制、許可、認
可、ライセンスその他の法的要求事項、一般に認められた基準、および
契約上の取り決めを遵守しなければなりません。

リスク評価およびリスク管理
当社のビジネスパートナーは、本行動規範で取り上げる各分野に関す
るリスクを特定、評価および管理するとともに、適用される法令の遵守
を確保するためのプロセスを整備しなければなりません。

文書化
本行動規範に定める原則および要求事項ならびに適用される法令・規
制の遵守状況については、適切な形で、かつ検証可能な文書として記
録しなければなりません。

研修
当社のビジネスパートナーは、予防的な取組みを推進するとともに、従
業員およびビジネスパートナーが潜在的な危険やリスクを適時認識で
きるよう、意識向上に努めなければなりません。従業員および管理職
は、本行動規範に定める要求事項を履行できるよう、それぞれの業務内
容に応じた必須の教育および研修プログラムを受講しなければなりま
せん。

事業継続
当社のビジネスパートナーは、Sartoriusとの事業活動に影響を及ぼす
業務について、その継続を確保するための適切な計画を策定し、実施し
なければなりません。

継続的改善
当社のビジネスパートナーは、本行動規範に定める期待事項への適
合を確保するためのマネジメントシステムを整備しなければなりませ
ん。Sartoriusは、当社のビジネスパートナー自ら設定した目標に基づ
き継続的改善を推進するとともに、社内外で特定された不備を是正
するための計画を策定し、その改善措置を実施することを期待してい 
ます。
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	 	 	 �Sartorius行動規範の遵守

当社は、ビジネスパートナーに対し、本行動規範に定める、ビジネス 
パートナーに適用される原則および要求事項に従って行動することを
求めます。当社のビジネスパートナーは、自社の関連会社に対しても、
本行動規範に定めるこれらの原則および要求事項を理解してもらうと
ともに、遵守させなければなりません。自社のサプライヤー、下請業者、
サービス提供者およびその他のビジネスパートナーについても、本行動
規範に定める原則および最低基準を遵守させるようにしなければなり
ません。

	 	 	 遵守状況の確認

Sartoriusは、合理的な理由がある場合には、ビジネスパートナーの事
業所において、自らまたはSartoriusが指定した第三者を通じて本行動
規範に定める原則および要求事項の遵守状況を確認する権利を有し
ます。これには、事前に合意した日時に、ビジネスパートナーの事業所
で現地監査を実施する権利が含まれます。当社のビジネスパートナー
は、要請があった場合には、本行動規範への適合を証明するために必
要なすべての文書を提出しなければなりません。

	 	 	 �違反があった場合の措置

当社のビジネスパートナーは、本行動規範に定める原則または要求
事項への違反を認識した場合には、速やかにSartoriusへ通知しな
ければなりません。また、その場合には、適切な是正措置を講じるこ
とが期待されます。Sartoriusは、本行動規範への違反が疑われる場
合、ビジネスパートナーに対し、当該事案に関する情報の提供を求め
る権利を留保します。当社のビジネスパートナーが本行動規範に違反
し、相当期間内に適切な是正措置を講じなかったことが確認された場
合、Sartoriusは、特に契約を即時かつ無催告で解除することを含め、適
切な法的措置を講じる権利を留保します。
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   Compliance with the Sartorius  
   Code of Conduct

We require our business partners to act in accordance with the 
principles and requirements set forth in this Code of Conduct that 
are applicable to them. Our business partners must ensure that 
their affiliates also acknowledge and comply with these principles 
and requirements. Our business partners shall ensure that they 
also have their own suppliers, subcontractors, service providers, 
and business partners comply with the principles and minimum 
standards described in this Code of Conduct. 

   Verification of Compliance

Sartorius reserves the right to verify compliance with the principles 
and requirements set forth in this Code of Conduct at the 
business partner’s premises either itself or through a third party 
commissioned by Sartorius in reasonable cases. This includes, 
in particular, the right to carry out on-site inspections at the 
business partner’s premises upon an agreed time. If requested to 
do so, our business partners shall furnish all necessary documents 
demonstrating compliance with this Code of Conduct.
 

   
   Consequences in the Event of  
   Non-Compliance

Our business partners must notify Sartorius as soon as they become 
aware of violations of the principles and requirements set forth 
in this Code of Conduct, and it is expected that our business 
partners take appropriate corrective action. If Sartorius suspects 
non-compliance with this Code of Conduct, it reserves the right 
to request information about the relevant circumstances from 
the business partner. If it has been proven that a business partner 
violated this Code of Conduct and failed to take appropriate 
corrective action within a reasonable period, Sartorius reserves 
the right to take appropriate legal action, in particular to terminate 
the contractual relationship with the business partner immediately 
without notice.
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   Compliance with the Sartorius  
   Code of Conduct

We require our business partners to act in accordance with the 
principles and requirements set forth in this Code of Conduct that 
are applicable to them. Our business partners must ensure that 
their affiliates also acknowledge and comply with these principles 
and requirements. Our business partners shall ensure that they 
also have their own suppliers, subcontractors, service providers, 
and business partners comply with the principles and minimum 
standards described in this Code of Conduct. 

   Verification of Compliance

Sartorius reserves the right to verify compliance with the principles 
and requirements set forth in this Code of Conduct at the 
business partner’s premises either itself or through a third party 
commissioned by Sartorius in reasonable cases. This includes, 
in particular, the right to carry out on-site inspections at the 
business partner’s premises upon an agreed time. If requested to 
do so, our business partners shall furnish all necessary documents 
demonstrating compliance with this Code of Conduct.
 

   
   Consequences in the Event of  
   Non-Compliance

Our business partners must notify Sartorius as soon as they become 
aware of violations of the principles and requirements set forth 
in this Code of Conduct, and it is expected that our business 
partners take appropriate corrective action. If Sartorius suspects 
non-compliance with this Code of Conduct, it reserves the right 
to request information about the relevant circumstances from 
the business partner. If it has been proven that a business partner 
violated this Code of Conduct and failed to take appropriate 
corrective action within a reasonable period, Sartorius reserves 
the right to take appropriate legal action, in particular to terminate 
the contractual relationship with the business partner immediately 
without notice.
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   Compliance with the Sartorius  
   Code of Conduct

We require our business partners to act in accordance with the 
principles and requirements set forth in this Code of Conduct that 
are applicable to them. Our business partners must ensure that 
their affiliates also acknowledge and comply with these principles 
and requirements. Our business partners shall ensure that they 
also have their own suppliers, subcontractors, service providers, 
and business partners comply with the principles and minimum 
standards described in this Code of Conduct. 

   Verification of Compliance

Sartorius reserves the right to verify compliance with the principles 
and requirements set forth in this Code of Conduct at the 
business partner’s premises either itself or through a third party 
commissioned by Sartorius in reasonable cases. This includes, 
in particular, the right to carry out on-site inspections at the 
business partner’s premises upon an agreed time. If requested to 
do so, our business partners shall furnish all necessary documents 
demonstrating compliance with this Code of Conduct.
 

   
   Consequences in the Event of  
   Non-Compliance

Our business partners must notify Sartorius as soon as they become 
aware of violations of the principles and requirements set forth 
in this Code of Conduct, and it is expected that our business 
partners take appropriate corrective action. If Sartorius suspects 
non-compliance with this Code of Conduct, it reserves the right 
to request information about the relevant circumstances from 
the business partner. If it has been proven that a business partner 
violated this Code of Conduct and failed to take appropriate 
corrective action within a reasonable period, Sartorius reserves 
the right to take appropriate legal action, in particular to terminate 
the contractual relationship with the business partner immediately 
without notice.
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7.懸念事項の報告
当社のビジネスパートナーは、違法行為の疑いを秘密裏に報告できる
連絡窓口を設けなければなりません。報告があった場合には、必要な
調査が実施され、必要に応じて適切な是正措置が講じられるものとし
ます。当社のビジネスパートナーが、Sartoriusの従業員やSartoriusか
ら委託を受けた者、またはSartoriusとの取引関係において、適用法令
または本行動規範の原則に違反する行為を認識した場合には、その事
実を不当な遅延なくSartoriusのCorporate Compliance Teamへ報
告することが期待されます。当社のビジネスパートナーは、本ビジネス
パートナー向け行動規範に関する懸念事項を報告するため、複数の言
語に対応しているCorporate Compliance Teamへ24時間いつでも直
接連絡することができます（匿名での連絡を含む）。Sartoriusは、この
ためにグローバルな報告チャネルを複数設置しています。内部通報制
度の詳細については、Speak-Up PolicyおよびRules of Procedure for 
Whistleblowersをご参照ください。これらはいずれもsartorius.comに
掲載されています。

安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ

コンプライアンスに関する報告窓口
当社のビジネスパートナーは、懸念事項を報告するため、複数の言語
に対応しているCorporate Compliance Teamへ24時間いつでも直接
連絡することができます（匿名での連絡を含む）。Sartoriusは、このため
にグローバルおよび各地域の報告チャネルを複数設置しています。

労働

懸念事項およびインシデントの報告窓口
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7. Raising Concerns
Our business partners shall provide communication channels 
for confidential reporting of possible unlawful behaviour. Where 
reports have been submitted, the necessary investigations shall be 
conducted and appropriate corrective action taken as required.  
If a business partner becomes aware of any violation of applicable 
laws or the principles of this Code of Conduct by Sartorius 
employees, persons commissioned by Sartorius, or within the scope 
of the business relationship with Sartorius, the business partner is 
expected to report such violations to the Corporate Compliance 
Team of Sartorius without undue delay. Business Partners 
can contact the Corporate Compliance Team directly (also 
anonymously) in several languages and at any time of the day or 
night to report concerns about this Code of Conduct for Business 
Partners. Sartorius has set up various global reporting channels for 
this purpose. For more detailed information on the procedure for 
whistleblowers, please refer to our Speak-Up Policy and our Rules 
of Procedure for Whistleblowers, which are both published on 
sartorius.com.
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Compliance Reporting Channels
Business partners can contact the Corporate Compliance Team 
directly (also anonymously) in several languages and at any time 
of the day or night to report concerns. Sartorius has set up various 
global and local reporting channels for this purpose.

Work

Reporting channels for concerns and incidents

https://www.sartorius.com/en/company/about-sartorius-ag/compliance
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署名ページ
当社は、本日付をもって効力を生じる「Sartoriusビジネスパートナー向け行動規範」を読み、その内容を十分に理解したこと、ならびにこれを遵守
することに同意することをここに確認します。以上を証するため、本確認書は、以下に記載するSartoriusのビジネスパートナーの正当な権限を有
する代表者によって署名されます。

労働 安全衛生 環境 倫理 一般規則 はじめに ビジネスパート
ナーとの関係 懸念事項の報告 署名ページ

会社の正式名称

会社の住所

署名者氏名

役職

署名署名地・日付
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We hereby confirm that we have read and fully understood the Sartorius Code of Conduct for Business Partners which shall become 
effective as of today and that we agree to comply with it. In witness of the foregoing, this confirmation page has been executed by a duly 
authorized representative of the Sartorius Business Partner as named hereinafter.
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Full Legal Company Name 

 

 

Company Address 

 

 

 

 

 

 

Name of Signatory 

 

 

Job Title

SignaturePlace, Date
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Sartorius AG
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Germany
Sartorius AG
Otto-Brenner-Straße 20
37079 Göttingen
Telefon: +49 551 308 0
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www.sartorius.com
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